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  مهیقانون ب :اول فصل
 07/02/1316مصوب 

کند در  طرف تعهّد می کیموجب آن  است که به یعقد «مهیب» -1ماده 
بوروز   ایو در صورت وقوو    ،گریاز طرف د یوجوه ایپرداخت وجه  یازا

 بپردازد. ینیّوجه مع ایخسارت وارده بر او را جبران نموده  ،حادثه
به  گذار مهیرا که ب یوجه ،«گذار مهیب»طرف تعهّد را  «گر مهیب»متعهّد را 

 «مهیموضو  ب»شود  می مهیو آنچه را که ب «مهیحقّ ب» پردازد یم گر مهیب
 نامند.

برخیی از تعییاریف اراشییه شییده از   -1 ■
 :«مهبی»
موجی  آن، ییک    عملی است که به -1

عهّیید پرداخییت گییرار( مت طییر) )بیمییه
شیود و   میی « حقّ بیمیه »مبلغی به نام 

گر( با قبول مجموعیه   طر) دیگر )بیمه
خطرهییایی طبییق مییوازین آمییاری،    
پرداخت خسارت را در صیورت تققّیق   

 ،ی)مقمودصالقگیرد.  عهده می خطر به
چ  ،یو بازرگیان  میه یفرهنگ ب ،یعل جان
. امِییییار، ،وز)، ت ییییوری و 79، ص 4

 (1925های زمینی،  پراتیک بیمه
عبارت اسیت از   یدر اصطلاح حقوق -2
از  یخسییارت ناشیی  لیییو تقم عیییتوز

 ایی  یحتمی  ن،یّرمعیی غ ایی  نیّحادثه مع
 ایی امیوال   ایی افیراد   ایفرد  یبرا یاتفاق
اشییخاص  ایییعهییده شییخ   بییه اءیاشیی
 ن،یالید  جیلال  دیّس ،ی. )مدنرمتضرریغ

 ی، پیاورق 1، چ 3ج  ،یدوره حقوق مدن
 (38ص 

عبارت از عملیی اسیت   از نظر فنیّ،  -3
گر، اشخاصی را که  که بر پایۀ آن، بیمه

در اثییر خطییرات و حییوادا احتمییالی،  
ممکیین اسییت زیییان ببیننیید، در ازای  

منظیور جبیران    دریافت حقّ بیمیه، بیه  
نماید و مجموعۀ  خسارت، گردآوری می

خطرهییایی را مطییابق مییوازین آمییاری، 
گییرد. ایین تعرییف، هیم      عهیده میی   به

هیم ماهیّیت تعیاونی     مکانیسم فنّیی و 
گییرد، و هیم عناصیر     بیمه را در بر می

گییر را مشییقّ   دهنییدب بیمییه تشییکیل
ی، دکنیید. )مقمّییدی، مقمدّمهیی  مییی

 -. 61-62، صیی  1حقییوق بیمییه، چ 
مقمودصیییالقی، جیییانعلی، حقیییوق   

دیدگان و بیمه شخ  ثالی،، ص   زیان
، انتشییارات دانشییگاه 1372، سییال 57

 تهران(
واردب برخییییییی از ایییییییرادات  -2 ■

 حقوقدانان به این ماده:

 فیتعر
عقد  یقانون
 مهیب
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امیروزه   یایی در دن یا مهیب اتیعمل -1
 ف،یی تعر نیی است و در ا دهیچیپ اریبس

باشد، از نظیر   که تعاون می مهیاساس ب
عمییران؛  ،یمیییدور مانییده اسییت. )نع 
چ  میه یحقیوق ب  ؛یصداقت، مقمدمهد

 ( 1، ص 1
ای  گونیه اشیاره   در این تعریف، هیچ -2

است « تأمین»به عنصر اصلی بیمه که 
و هد) و علتّ غیایی قیرارداد بیمیه را    

دهید، نشیده اسیت و ایین      تشکیل می
قرارداد را طوری تعریف کرده که گویی 
درواقعِ امر نیز چیزی جز معاملیۀ پیول   

طور که در قمار، ربا  با پول نیست همان
بندی، مطل ، غیر از این نیست  و شرط

هیا بیا یکیدیگر،     هیای آن  و تنها صورت
رد، تمام شبهات مرکور، نظیر تفاوت دا

غرری بودن قرارداد بیمه نییز ناشیی از   
همییین نقییوب تلقّییی و تعریییف از عقیید 

 ر،ییینشییاط، ام صییادقی)مزبییور اسییت. 
 (33، ص 1چ  ،ییایدر مهیحقوق ب

واقیع، همیه انیواع     بیه  ف،یی تعر نیی ا -3
دهید و   را پوشیش نمیی   میه یمختلف ب

هیای اشیخاص را    مهیخصوص همه ب به
 یدر برخیی رایییز رد؛یییگ در بییر نمییی 

عمیر بیه    میه یهای اشخاص مثل ب مهیب
دهد و  نمی یرو یا حادثه ات،یشرط ح
نیه بیه طیور     یمبیالغ  گیر، ید یدر برخ

 یو طی  یبلکه بیه طیور مسیتمر    کجا،ی
شیود؛   پرداختیه میی   شخ به  یدفعات

را در « حادثیه »میاده،   نیالبته اگر در ا
 دنیرسی  م،یریمفهوم عام آن در نظر بگ

« حادثیه »هیم   نیّشخ  به سین معی  
بیه   دنیکه رسی  رایشود؛ ز مقسوب می

اسیت کیه    یدادیی خود، رو ن،یّسن مع
قبلاً وجود نداشته است و بعیداً حیادا   

پرداخیت وجیه    گر،یشود. از طر) د می
و بییه  کجییایاسییت  مکیینهییم م نیّمعیی

دفعییات پرداخییت شییود؛ لییرا پرداخییت 
 نیی . بیا ا ردیگ را هم در بر می یمستمر

 یشیود، ولی   ) میبرطر رادیا نیا ر،یتعب
و  قیی دق ،یقیانون  فیبهتر است که تعار

عمیران؛   ،یمی ی)نع کیار رونید.   جامع بیه 
چ  میه یحقیوق ب  ؛یصداقت، مقمدمهد

  (1، ص 1
و  عیوس یا شاخه «مهبی حقوق» -3 ■
 میه یاست که به مطالعه عقید ب  دهیچیپ
 گیر  میه یعقد، ب نیموج  ا . بهپردازد یم

کنید کیه در    ( تعهّید میی  مهی)شرکت ب
از  یناشی  انیی ز مه،یحقّ ب افتیدر یازا

. دیی الوقوع را جبران نما مقتمل یخطر
 یهیا  نیه یهز میه، یاگرچه تجاّر با عقد ب

در عوض،  اما دهند، یم شیخود را افزا
و ثبیات تجیارت خیود را ارتقییا     تیّی امن
کیور،، مقدمیه    ،یانیی . )کاوبخشند یم

، 1(، چ 1حقوق تجارت )حقوق تجارت 
 (  36ص 

 یها یحقوق و آزاد قانونی منابع -4 ■
در حقوق کشور ما ق.ا اسیت.   ،یعموم
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 یها ثاقیحقوق بشر و م یجهان هیّاعلام
تیوان از جملیه    می زیآن را ن یالملل نیب

 یعموم یها یمنابع به شمار آورد. آزاد
از « حقوق ملتّ»عنوان  ریز یرانیاتباع ا
و مقییررّ  نیّق.ا.ج.ا.ا معیی 19-42اصییول 

احکام و ن اصول متضمن یشده است، ا
عمییل و  یقواعیید کلّییی اسییت، چگییونگ

ماننید ...   ژهیی و نیآنهیا در قیوان   یاجرا
شده  نیّ... مع یاجتماع یها مهیقانون ب

منیوچهر،   ،یمیؤتمن  ییاست. )طباطبیا 
، 3و حقوق بشر، چ  یعموم یها یآزاد
و  حیاقتصیاد صیق   یزیی ر یپ( »32ص 

جهیت   یعادلانه بر طبق ضوابط اسلام
است که  یاز امور یکی «مهیم بی... تعم
 یدولییت جمهییور  3اصییل  12بنیید 
بیه اهیدا)    لیی نِ یبیرا  رانیی ا یاسیلام 

 دهیی مرکور در اصیل دوم، موظیف گرد  
کیار   آن بیه  یهمه امکانات خیود را بیرا  

و زنیان   وگانیخاص ب مهیب جادیا»برد. 
از  یکییی «سرپرسییت یسییالخورده و بیی

اصیل   4موج  بنید   است که به یامور
قوق زن را ح دهیگرد ف، دولت موظ21ّ

 نیمییواز تیییدر تمییام جهییات بییا رعا 
بیر   نی. همچنی دیی نما نیتضیم  یاسلام

 نیاز تأم یبرخوردار: »29اساس اصل 
 ،یکیار یب ،یاز نظر بازنشستگ یاجتماع

 ،یسرپرسییت یبیی ،یازکارافتییادگ ،یریییپ
به  ازیحوادا و سوانح و ن ،یماندگ درراه

و  یو درمییییان یخییییدمات بهداشییییت

و  میه یصیورت ب  به یکپزش یها مراقبت
. دولت مکلّیف  یاست همگان یحق رهیغ

 یاز مقیل درآمیدها   نیاست طبق قوان
حاصیییل از  یو درآمیییدها یعمیییوم

 یها تیمشارکت مردم، خدمات و حما
افراد کشیور   کی کی یفوق را برا یمال
از آنجا که بر اسیاس بنید   « کند. نیتأم
 یدر زمره بخش دولت مهی، ب44اصل  1

بوده  یعموم تیلکصورت ما است که به
گیرار   دولیت اسیت، قیانون    اریو در اخت

را در  میه یب ،یعیاد  نیتواند در قوان نمی
 یتعییاون اییی یزمییره بخییش خصوصیی 

 رایآنها قرار دهد؛ ز اریدرآورده و در اخت
 ستین یرفتنیاجتهاد در مقابل ن ، پر

 یعمیوم  تیصورت مالک فقط به مهیو ب
و  چیون  یتوان ظهور کند. مطلق و ب می
جهت،  نیاز ا 44اصل  1بند  نودچرا ب

 قابل انتقاد است.
 نییهیّاز عقییود مع یکییی مییه،بی -5 ■

لازم،  ی، معیوضّ، عمومیاً القیاقی،   عهد
دارای مقرراتیییی بیییه طیییور معمیییول 

 اسیت  ییرضیا  ی،و در موارد یفاتیتشر
که اگر بخواهیم از منظر فقه سنتّی بیه  
آن بنگریم، باید آن را بیه دلییل اینکیه    
غرری و شبه قمار بودن عقید مزبیور و   

)برای « ضمان ما لم یج »اینکه نوعی 
دیدن اینگونه احکیام قیانونی ر.ک بیه:    

بیرای دییدن احکیام     -ق.م.  691ماده 
 761مخالف این حکم، ر.ک بیه: میاده   
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طییلان آن داد ق.م( اسییت، حکییم بییه ب
)برای مطالعه بیشتر ر.ک بیه: عرفیانی،   
، 1توفیق، قیرارداد بیمیه در اسیلام، چ    

، 100، 97، 78، 74، 70صییییییییی  
( امییا 1371انتشییارات کیهییان، سییال  

بقمدلله حقوق ما از ایین بیینش صیفر    
تا صدی، گرر کرده است و عقید بیمیه   
را بییه عنییوان یکییی از عقییود نوظهییور  

نونی قرار )مستقدثه( مورد شناسایی قا
داده و پریرفتییه اسییت. حقییوق مییا در  

کند، با توجیه بیه    مواردی که صدق می
 ،بروز حادثه ایدر صورت وقوع »عبارت 

 ایی خسارت وارده بر او را جبران نموده 
در بخیش پاییانی   « بپردازد ینیّوجه مع
ق.ب، بایید بیه سیمت جبیران      1ماده 

عینی خسارت برود نه اینکه فقط وجیه  
شود که فقط بخشی از معینّی پرداخت 

خسارت، جبران گردد و حتی بیا بیمیه   
نیز نتوان آثار منفی آن واقعه یا حادثیه  

 را مرتفع نمود.
تیوان بیه    را می مهیب ،کلیّ طور به -6 ■
اشخاص )درمان، حوادا و عمر(،  مهیب

( یو عیاد  یا )حرفیه  تیاموال و مسؤول
قیرار داد. عیلاوه بیر     یبند میمورد تقس

ما  ،یو اشخاص حقوق یقیاشخاص حق
تقیت عنیوان    ینیامروزه با مفهیوم نیو  

 میمواجه هسیت  «یا انهیرا یها ستمیس»
 صییوبق.ت.ا م 1کییه بنیید )م( مییاده  

قیرار داده   یی، آن را مورد شناسا1382

طبیق   ،یبه مفهوم امروز نیاست؛ بنابرا
( اعیم  Person« )شیخ   : »ریی بند اخ

 ایی و  یو حقیوق  یقیاست از شخ  حق
تقییت کنتییرل  یا انییهیرا یهییا سییتمیس

خصیوص، میا در    نیی هنیوز در ا « آنان.
تجیییارت  قییییاز طر میییهیحقیییوق ب

نیوع خیدمات کیه     نیی با ا ،یکیالکترون
انجام شود،  یا انهیرا یها ستمیستوسط 

 .میمواجه نشد
قیاس عقد بیمه بیا عقید بییع و     -7 ■

بیان اینکه موضوع عقد بیمیه، خریید و   
فرو، تعهدّ و تأمین است، در تعیارض  

ماهیتّ حقیوقی عقیود مزبیور اسیت.     با 
« خریدن بیمه»مصطلح بودن اصطلاح 

در عر) نیز ناشیی از بیینش سیطقی    
بیرای  ) غیرحقوقدانان از این عقد است.

 ،دیدن نظر مخیالف ر.ک بیه: مقمّیدی   
. 69، ص 1چ  مه،یحقوق ب ،یمقمدّمه

برای دیدن مقرراتی که از این اصطلاح 
 2مییاده انیید ر.ک بییه:  اسییتفاده نمییوده

 میه یق.ب.ا )ب 3میاده   ییاجرا نامه نییآ
حوادا راننده مسبّ  حادثیه( مصیوبّ   

 4مییییاده  11 بنیییید - .28/04/1396
 مییهیسییقف حییقّ ب نییییتع نامییه نییییآ

 شیافیزا  ف،یی شخ  ثال، و نقوه تخف
 (  26/07/1396آن مصوب  طیتقس ای

درواقیع   «یتجارت مهیب»اصطلاح  -8 ■
در  .دارد گیر  میه یاشاره به تاجر بیودن ب 

 ،«یاجتمیاع  میه یب»در  گیر  میه یب یحال
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 ینهیاد عمیوم   کیی تاجر نبیوده، بلکیه   
از  یاجتمیاع  مهیاست و اساساً حقوق ب

باشید.   میی  یحقیوق عمیوم   یها شاخه
کور،، مقدمه حقوق تجارت  ،یانی)کاو

 (36، ص 1(، چ 1)حقوق تجارت 
 یاراده و اصل برابیر  آزادی اصل -9 ■

 ر،یدر ق.ب، گاه میورد پیر   نیمتعامل
گییرار قییرار نگرفتییه و ضییمانت   قییانون
 گیرار  مهیدر انتظار ب ینیسنگ یاجراها

نظیر مخیالف    دنیی د یخواهد بود. )برا
مقیدمّ، مقمدحسین؛    یر.ک به: صیادق 

، چ 1ج  مه،یرضا؛ حقوق ب زاده، یشکوه
 لیی قب نیی در ا کیه  ی( درحال10، ص 2

گیرار، طیر)    بیود قیانون   ستهیامور، شا
مییورد ( را گیرار  میه یقیرارداد )ب  فیضیع 
ها مرتفیع   یداد تا کاست قرار می تیحما
 نیی و تعادل برقرار شود. البته ا دهیگرد

در  ییقضیا  هیی در رو یضرورت، تا حید 
 تیییرعا یالقیاق  یخصیوص قراردادهیا  

 شده است. 
: نمیوده  اشیعار  که ت.ق 1 ماده -10 ■
 یاست کیه شیغل معمیول    کسی تاجر»

« قیرار بدهید.   یخود را معاملات تجارت
بیه   یقیبه صراحت، اشتغال شخ  حق

ذلیک   نموده است. میع  زیتجارت را تجو
 یچون بانکیدار  ییها اشتغال به تجارت

ممنیوع   یقیتوسط اشخاص حق مهیو ب
کیور،،   ،یانیی شمرده شده است. )کاو

تجارت )حقیوق تجیارت    قوقمقدمه ح
 (  44، ص 1(، چ 1
و چیه   یچه بقر مهیب اتعملیّ -11 ■
مقسیییوب  «یتجیییارت» ،یربقیییریغ

 یبقییر مییهیب نکییهیشییوند. علّییت ا مییی
 یبقیر  مهیاست که ب نیشده، ا حیتصر
معمیول   یبیر  میه یاز ب تر یمیقد یلیخ

از  یشیییده اسیییت. در ق.ت، صیییقبت 
نشیده اسیت و قیانون     «مهیب اتیّعمل»

بییه  07/02/1317کییه در  یمخصوصیی
را  مهیاصول مربوط به ب دهیرس  یتصو
کیرده اسیت.    حیطیور مختصیر تشیر    به
 یعقید  میه یب»ق.ب:  1موج  ماده  به

طر) تعهدّ  کیموج  آن،  است که به
 ایییپرداخییت وجییه  یکنیید در ازا مییی
در صورت وقوع  گر،یاز طر) د یوجوه

بروز حادثیه، خسیارت وارده بیر او را     ای
« بپیردازد.  ینی یّوجیه مع  ایجبران کند 

نیوع تعیاون بیوده و     کیی در اصل  مهیب
دارنید کیه    وجیود  ییهیا  هنوز شیرکت 

 نید؛ ینما یاصیل، رفتیار می    نیی مطابق ا
 2بیر   میه یاصیولاً مؤسسّیات ب   نیبنابرا

 قسم هستند:  
 :  یتعاون مهیمؤسسّات ب -1

تعهّید   یا هسیتند کیه عیده    یمؤسسّات
 یکنند در صورت بیروز حادثیه بیرا    می
خسارت وارده بیه   نیریاز آنها، سا یکی

 .ندیاو را جبران نما
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 یتعیاون  مهیاز کشورها، ب یبعض نیقوان
را مشییمول مقییررات حقییوق تجییارت  

 .  دانند ینم
 :  یمعمول مهیمؤسسّات ب -2
متعهّید   گر مهیمؤسسّات، ب لیقب نیا در

شییود در صییورت بییروز حادثییه،    مییی
را جبیران   گیرار  میه یخسارت وارده به ب

 کند.  
در  یمعمییول مییهیمؤسسّییات ب اتیّییعمل

تمام ممالیک، مشیمول قواعید حقیوق     
هنیوز مؤسسّیه    رانیی تجارت است. در ا

 وجود ندارد.  یتعاون مهیب
 اصولاً بر دو نوع هستند:   مهیب معاملات

که عبارت است از « اشخاص مهیب» -1
 هیا،  یماریحوادا و ب مهیعمر و ب مهیب

اسیت کیه    یحوادث ینیب شیپ یکه برا
و  دیی آ شیانسیان پی   یممکن است برا

او  ییاز قییدرت کییار و توانییا جییه،یدرنت
 کاسته شود. 

 ینی یب شیپی  یکه برا «اءیاش مهیب» -2
اسییت کییه ممکیین اسییت    یخسییارات

 ایی رفتن  نیحوادا، باع، از ب جهیدرنت
 میه یشیود؛ ماننید ب   اءیاش دنید  یآس

 ل،یییییاتومب ،یدزد ،یسییییوز آتییییش
و  یو سیماو  یونقل، آفیات ارضی   حمل

حسین، حقیوق    ،ی. )ستوده تهرانی رهیغ
 (59، ص 3، چ 1تجارت، ج 

و  یبقیییر میییهیب اتعملیّییی» -12 ■
 «یاز معیاملات تجیار   یکی «یربقریغ

ق.ت اسییت.  2مییاده  9موضییوع بنیید  
 ایی  ینی یچیه بیه نقیو زم    مهیب اتیّعمل
کس  سود  یبرا دیبا ،ییایدر ای ییهوا

بودن، بر  «یتجارت» جیباشد تا آثار و نتا
 آنها بار شود.

اگر موضوع  یحت ،یشرکت چهی -13 ■
و  دیی باشد )مثیل خر  یآن مدن تیفعاّل

 دتوانی  (، نمیی رمنقیول یفرو، امیوال غ 
سیهام قابیل نقیل و انتقیال      که یدرحال

شرکاء  تیکند و در آن مسؤول صادر می
مقدود به آورده آنهاست، ادعا کند کیه  

 دیی با ،کنید  نمیی  یتجیار  تیچون فعاّل
د یی شیود. البتیه، با   یتلقی  یشرکت مدن

توجه داشت که ممکین اسیت شیرکت    
باشد و  یهم از نظر شکل تجار یسهام

مانند بانک،  ت؛یوضوع فعاّلهم از نظر م
ونقیل کیه در    و حمل مهیب یها شرکت

موج  میاده   هستند که به یزمره امور
 یتلقیی یتجییار 1311ق.ت مصییوبّ  2
 یهیا  شیرکت  عا،یرب ،ینیشود. )اسک می
 (19-20، ص  10، چ 2ج  ،یتجار

 «احتمییالی عقیید» از منظییور -14 ■
گیرار بنیا بییر    اسیت کیه قیانون    یعقید 

آن عقید   یو اقتصاد یمصلقت اجتماع
دارد مباح شمرده و  یرا که آثار احتمال

از آن را مؤثر نشناخته است.  یغرر ناش
چنانچه پی  از اعیلام بطیلان قمیار و     

ق.م که اشیعار   654در ماده  یگروبند
باطییل و  یقمییار و گروبنیید »نمییوده: 



26  حقوق بیمه در نظم حقوقی کنونی 
 

راجع بیه آن مسیموع نخواهید     یاودع
حکییم در مییورد کلیّییه    نیبییود. همیی 

 دیاز معاملات نامشروع تولکه  یتعهدّات
در  یگروبنید « است. یشده باشد جار

را  دیی مف یها ها و مسابقه ورز، یبعض
کنید. در میاده    از حکم کلیّ استثناء می

 وانیات یح دنیدر دوان»ق.م آمده:  655
و  یرانییدازیدر ت نیو همچنیی یسییوار
و مفییاد  زیجییا یگروبنیید ،یرزنیشمشیی

 تیییمییاده قبییل در مییورد آنهییا رعا   
 یبیرا  ینمونه بارز زیق.ب ن« شود. نمی

قراردادها به وجود آورده است؛  گونه نیا
دو  انیحدود سود و ز مهیدر عقد ب رایز

 سیت ین نیعقد مع یطر) هنگام امضا
به وقیوع حادثیه نیامعلوم در     یو بستگ

در  دانیید ینمیی گییر مییهیدارد. ب نییدهیآ
در  لیی کیه بیا صیاح  اتومب    یقرارداد

منعقید   جبران خسارت شیخ  ثالی،  
سیال چیه مبلی      کی یدر ط دینما یم
جبران کند. احتمیال دارد   دیرا با یانیز
رخ ندهد و احتمیال دارد   یتصادف چیه
تصیاد) و   نیقرارداد چنید  کی نیهم

چنید میورد پرداخیت مبلی       جهیدر نت
ان یی کیه البتیه مبلی  ز    دینما دایپ انیز

. پی   سیت یمعلوم ن قاًیهم دق یاحتمال
گفیت:   دیی با یعقید احتمیال   فیدر تعر

است که در ان مقدار دو  یعقد معوض»
 یمعوض وابسته به امر احتمال ایعوض 
 دیّس ،ی)مدن« دارد. ندهیدر آ ینامعلوم

، 2ج  ،یدوره حقیوق میدن   ن،یالد جلال
 (  262، ص 1چ 
(، یمعاملات )= عقد احتمال گونه نیا در

دو  یواقعی  انیی سود و ز  یچون تشخ
و  سییتیطییر) هنگییام عقیید ممکیین ن

تسیامح و   یبیر مبنیا   یاضیافه تراضی   به
 اریی خ اتفاق انجام شیده اسیت، اصیولاً   

ناصر،  ان،ی. )کاتوزدیآ یغبن به وجود نم
، ، 7، چ 1قراردادها، ج  یقواعد عموم

ر، ییی ی. آنییژل، پیی126-127، صیی  77
ص   ،یرساله تعهدّات در حقوق سیوش 

38  ) 
است  یقرارداد «مهبی قرارداد» -15 ■

کنید   تعهدّ می گر مهیموج  آن ب که به
الوقیوع   خطر مقتمل کیاز  یناش انیز

جبیران   میه، یحیقّ ب  افتیدر یرا در ازا
بیا   گیر  میه یعمل ب یی. چهره عقلادینما
کییه  گییردد یآشییکار میی حیتوضیی نیییا
 نیشییغل اسییت و همیی   یگییر مییهیب

کیه   سیازد  یرا قادر م گر مهیب صه،یخص
حسیاب احتمیالات، مجمیوع     اسبر اس
پرتعیداد   انیاز مشتر یافتیدر مهیحقّ ب
کیه در   ی(، بیا خسیارات  گیراران  مهیرا )ب
الوقییوع  وقییوع خطییرات مقتمییل  یازا
 لیمتعادل سیاخته و تقصی   پردازد، یم

 میه یرا بعضیا ب  مهینوع ب نیسود کند. ا
موسیوم بیه    مهیتا از ب نامند یم یتجارت

کیه مربیوط بیه حقیوق      یاجتماع مهیب
 ،یانیی گردد. )کاو زیاست، متما یعموم
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کور،، مقدمه حقوق تجیارت )حقیوق   
 (  114، ص 1(، چ 1تجارت 

اراشیه شیده از    فیاز تعار برخی -16 ■
 :«مهیحقّ ب»
گیرار بایید در    وجهی است که بیمه -1

گر بپیردازد. انجیام    مقابل تعهدّات بیمه
گیر موکیول بیه پرداخیت      تعهدّات بیمه
نقوی است که در شیرایط   حقّ بیمه به

ده باشید.  نامه توافیق شی   خصوصی بیمه
-64نامه شماره  آیین 2ماده  2-6)بند 
مصییوبّ شییورای عییالی   20/10/1389

 بیمه(
گرار در مقابل  وجهی است که بیمه -2

 6پیردازد. )میاده    گیر میی   تعهدّات بیمه
 22/08/1368-23نامییه شییماره  آیییین

 مصوبّ شورای عالی بیمه(  
بابیت   گیرار،  میه یاست کیه ب  یمبلغ -3
 ایی  گر مهیبعهده گرفتن خطر توسط  به

 یبه جبران خسارت، به و گر مهیتعهدّ ب
آمیار و   یبر مبنیا  مهی. حقّ بپردازد یم

حساب احتمالات و به تناس  هر خطر 
اما  ؛شود مقاسبه می ت،یبا هرگونه فعال

اسییت کییه در   یمبلغیی مییه،یسییهم ب
 یتعیاون  ایی متقابیل   میه یب یهیا  شرکت

  ،یشیود. )،وردن، پیاتر   پرداخت میی 
 دیی )ترجمه مج یمدن تیاصول مسؤول

 (  51-52ص   ی، پاورق2(، چ  یاد
Vocabulair juridique. sous la dir. 
Corun (Gérad) ,PUF,1996,P.644. 

 گیر  مهیب نیماب یمبل  مورد توافق ف -4
اسییت کییه بییر اسییاس    گییرار مییهیو ب

 یدر ازا گیرار  میه یب ن،یمعی  یهیا  تعرفه
نسبت به موضیوع   گر مهیکه ب یتعهدّات

کیه در   یخطر ایدر مقابل حادثه  مهیب
مشییخ  شییده اسییت،    نامییه مییهیب
متناس  بیا   مهی. اصولاً حقّ بپردازد یم

 تشدت خطر و منفعت و انیواع تعهّیدا  
 ،ینیمتفاوت خواهد بود. )عابید  گر مهیب

(، چ یحقوق تجارت )بازرگان ل،یاسماع
 (  324-325، ص  1
همانگونییه کییه در ق.م )قواعیید  -17 ■

( حکم بر ایین اسیت   عمومی قراردادها
تواند از اجیرای حیقّ    له می که مشروطٌ

پوشییی کنیید یییا بیییه     خییود چشییم  
علیه مهلتی دهد، هییچ عیبیی    مشروطٌ

گیرار   گر، بیه بیمیه   وجود ندارد که بیمه
 جهت پرداخت حقّ بیمه، مهلت دهد.  

« خسییییارت وارده»عبییییارت  -18 ■
و عبارت « های غرامتی بیمه»مربوط به 

مربییوط بییه « وجییه معینّییی بپییردازد»
هییای اشییخاص اسییت؛ بنییابراین   بیمییه
گر در ازای پرداخت حقّ بیمه، در  بیمه

 ،یمی کری)گرار متعهدّ است.  مقابل بیمه
 (133، ص 12چ  مه،یب اتیّکل ت،یآ

شیده از   برخی از تعیاریف اراشیه   -19 ■
 :«شده مهبی»
اسیت   یکسی  «شده مهبی» از منظور -1

قرار است نسبت  مهیکه به خطرِ مورد ب
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میال او مققّیق شیود، خیواه      ایبه جان 
در  نیطر) عقد باشد، خواه نه. همچنی 

کیه پیدر، او را در    یحوادا، پسر مهیب
نمییوده اسییت،   مییهیمقابییل حادثییه ب 

ناصییر؛  ان،یییاسییت. )کاتوز شییده مییهیب
 ،3ج  ،یمیدن  تیمقسن؛ مسؤول زانلو،یا

 (  4-5، ص  665،  ی، پاورق1چ 
مییورد اسییتفادب اییین اصییطلاح، در   -2

های اشخاص است. منظور فیردی   بیمه
است که جیان و سیلامت او در مقابیل    
حوادا و یا خطر فوت و یا ادامۀ حیات 

های بیه شیرط حییات( بیمیه      )در بیمه
کییاربرد  ت،یییآ ،یمییی)کر  شییده اسییت.

، 1چ  ،تیریدر مید  یبازرگیان  یها مهیب
 (34، ص 2 راستیو

است که  یکس «مهیب نفع ذی» -20 ■
 میه ی)در ب میه یوجه ب افتیمستقق در
امیوال(   میه یخسارت )در ب ایاشخاص( 
از  ریییممکیین اسییت غ نفییع یاسییت. ذ

عنیوان   باشید. بیه   شده مهیو ب گرار مهیب
کیه پیدر خیانواده، بیا      یمثال در فرضی 

جد، عمیر او را بیه نفیع فرزنید      تیرضا
 گیرار  میه یپیدر، ب  ؛کند می مهیب شیخو

 نفیع  یو فرزند، ذ شده؛ مهیاست؛ جد، ب
مقسین؛   زانلو،یناصر؛ ا ان،ی. )کاتوزمهیب

 ی، پییاورق1، چ 3ج  ،یمییدن تیمسییؤول
 نیچنیییی نی( بنییییابرا5، ص 665، 

بیر   -یو حقوق یقیاعم از حق-ی شخص
مقتییرم بییا بییه  نیخییلا) آنچییه مییؤلف

 فیییدر تعر «یکسیی»لفیی   یریکییارگ
 یقیقصر به شخ  حقکه من-شده اراشه
 نیی قاشل بیه ا  دیبا اند، بردهکار  به -است
 زین یکه اشخاص حقوق میباش قتیحق
موضیوع   یطیرح دعیوا   یقیانون  ییتوانا

را دارا  ینفعیی یدر مقییام ذ مییهیعقیید ب
 زیی باشند و اقامه دعوا توسط آنیان ن  می

 ،یطیدر صییورت فییراهم بییودن شییرا  
 د،یسیع  ،یاحمید  مسموع است. )صیالح 

در نظیم   یخاص حقوق خصوص نیقوان
، ص 846، ، 1چ  ،یکنیییون یحقیییوق
459  ) 

 اصییطلاح ظییاهر از کییه چنییان -21 ■
 د،یآ می بر «ثال، شخ  نفع به تعهدّ»

 ریپیر  امکان یتعهدّ مزبور فقط درصورت
 یا است که طر) قرارداد ضمن معامله

 یگیر یکند به سیود د  خود می یکه برا
ق.م(  768و  196تعهدّ بکند. )مواد  زین

بیدون وجیود    یهرگاه شخصی  نیبنابرا
ک یی صیورت تعهّید    قیرارداد، و بیه   کی

 یطرفه، به نفیع شیخ  ثالی، تعهّید    
تعهّید   یها آن را از مصداق دیبکند، نبا

 رایی به نفع شخ  ثال، مقسوب کرد ز
عییدم اعتبییار  ایییصییر) نظییر از اعتبییار 

موضوع بق، میا دربیاره    یتعهدّ نیچن
صیورت   است کیه ببیه   یتعهدّات ایتعهدّ 

)شیرط( در   یتعهدّ فرعی  ای یتعهدّ اصل
 ثالی، قال  قیرارداد، بیه نفیع شیخ      

سییخن  گییریشییوند. بییه د مییی جییادیا
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تعهدّ بیه نفیع شیخ      رانیگرار ا قانون
اسیت.   رفتهیثال، را در قال  قرارداد پر

اراده ثالیی،،  یحقییوق  یتأسیی نیییدر ا
 جیاد یدر ا ز،یی در صیورت قبیول ن   یحت

نیدارد، چنییان کییه در   یریقیرارداد تییاث 
و  گییرار مییهیعمییر، قییرارداد را ب مییهیب
ثالی،   رادهکننید و ا  منعقد میی  گر مهیب

نیدارد.   یحیق نقشی   جیاد ی)منتفع( در ا
اصییول  ،یمرتضیی دیّزاده، سیی )قاسییم

، صیی  12قراردادهییا و تعهّییدات، چ  
158-157  ) 

کییردن هییر  مییهیب بییرای اگییر -22 ■
بیه وجیود    یخسارت در عر) نرخ ثابت

تجاوز فاحش از آن غیبن اسیت و    د،یآ
شود.  می تیوسیله حما بدین دهید انیز

از  یا جهیت اسیت کیه پیاره     نیبه هم
 یعقیود معاوضی   میتقسی  دهیی مؤلفان فا

انکیار   ،یی ح نیرا از ا یو احتمال نیمع
ج  ،یاند )مازو، دروس حقوق میدن  کرده
دموگ، تعهدّات  -. 215تا  108، ، 2
، 2و ج  413، ، 1طییور کامییل، ج  بییه
ماننیید  ن،یاز قییوان ی( و بعضیی915، 

ق.م لبنییان، بییه صییراحت   214مییاده 
 یاستناد بیه غیبن را در عقیود احتمیال    

 ،یکیرده اسیت. )السینهور    ینی یب شیپ
( 165ص  ی، پاورق1ج  ط،یاحمد، الوس

درواقع، آنچه مانع از استناد به غبن در 
عامیل احتمیال    ،شود می قراردادها نیا
 ی. تسییامح دو طییر) و دشییوارسییتین

را  جیه ینت نیی تعهدّها است که ا یابیارز
ناصر، قواعید   ان،ی. )کاتوزآورد یبه بار م
، 77، ، 7، چ 1قراردادهیا، ج   یعموم
 (  127-128ص  

بیه   اریی زمان معامله، مع طشرای -23 ■
اسیت؛   نیتعیادل عوضی   یهم خیوردگ 

صعود و نیزول   ایها  نرخ رییتغ ن،یبنابرا
 اریخ جادیدر ا یها، بعد از عقد، اثر نرخ

 ایی باشید   وبیمع ع،یغبن ندارد. اگر مب
 اریی کیرده باشید، خ    یفروشنده تیدل 

 ستیحاکم است. مهم ن  یو تدل  یع
از  یدر زمیان عقید اطلاعی    نیکه طیرف 

نداشته باشند. از  ایعادله داشته  متیق
رکین   ن،یاگر تعیادل عوضی   ،ینظر مبان
توان شیرط اسیقاط    باشد، نمی عیعقد ب
شیرط، فاسید و    نیی غبن نمود و ا اریخ

 448مفسد عقد است؛ اما ق.م در ماده 
را  اراتیاز خ یبعض ایق.م سقوط تمام 
الاتباع دانسته است؛  در ضمن عقد لازم

غبن فاحشیاً کیان او    اریخ راگ ن،یبنابرا
 یبیرا  یافقش ساقط شده باشید، راهی  

اما اگیر   ماند؛ ینم یباق اریخ نیاعمال ا
 نکیه یسیاقط شیده، بیدون ا     یع اریخ

نامتعیار)   ایی از متعیار) بیودن    یذکر
 اریها سقوط خ بودن شده باشد، دادگاه

انید و   متفاوت را اسیتنباط کیرده    یع
کیه   یوبیی را شامل ع  یع اریاسقاط خ

اند.  از حد متعار) باشد، ندانسته ارجخ
آن را  ع،یی اوصیا) مب  نییی تع یاگر برا
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باشییند، اسییقاط کافییه  کییرده فیتوصیی
طیور مطلیق، شیامل تخلّیف      به اراتیخ

غیبن فقیط در    اریوصف نخواهد بود. خ
 عیمانند ب ،یمال یرابطه با عقود معاوض

شیود و در   و اجاره و صلح، اعمیال میی  
( میه یب لمخاطره )مث یا عقود مسامقه

پیور، مهیراب، حقیوق     راه ندارد. )داراب
-221، ص  1، چ 6 ی: مدنیداخل عیب

220  ) 
 تییییاجر، و تجییییارت اساسییییاً -24 ■

را  ریو اشییخاص خطرپییر یرخطرپییری
 نیی ذلیک ا  کند. میع  متبادر به ذهن می

 یشود که تجار برا موج  نمی تیواقع
. دیآثار انواع خطر کوشش ننما فیتخف
از جملیه ابیداعات    میه یراستا، ب نیدر ا

هر چند کیه   دیآ یمهم تجار به شمار م
 یکامیل در پی   تیبه هیر حیال، مصیون   

کور،، مقدمه حقیوق   ،یانیندارد. )کاو
، ص 1(، چ 1تجیارت )حقییوق تجییارت  

114  ) 
و چیه   یچه بقر مهیب اتعملی -25 ■
شیوند.   مقسوب می یتجارت ،یربقریغ

شیده   حیتصیر  یبقر مهیکه ب نیعلت ا
 تر یمیقد یلیخ یبقر مهیکه ب نستیا

معمیول شیده اسیت. در     یبیر  مهیاز ب
نشیده   میه یب اتیی از عمل یق.ت صقبت

کییه در   یاسییت و قییانون مخصوصیی   
اصول  دهیرس  یبه تصو 07/02/1317

مختصییر  طییور هرا بیی مییهیمربییوط بییه ب
 کرده است.  حیتشر
نیوع تعیاون بیوده و     کیی در اصل  مهیب

وجیود دارنید کیه     ییهیا  هنوز شیرکت 
 نیید؛ینما یاصییل رفتییار میی نیییمطییابق ا

بیر دو   میه یاصیولاً مؤسسّیات ب   نیبنابرا
و  یتعیاون  مهیقسم هستند: مؤسسّات ب

 مهی. مؤسسّات بیمعمول مهیمؤسسّات ب
 یا هسیتند کیه عیده    یمؤسسّات یتعاون

 ثیه کنند در صیورت بیروز حاد   تعهدّ می
خسییارت  نیریاز آنهییا سییا یکییی یبییرا

 نیییید،یوارده بییییه او را جبییییران نما 
 مییه یکییه در مؤسسّییات ب   درصییورتی 

شیود در   متعهّید میی   گر مهیب ،یمعمول
صورت بروز حادثیه خسیارت وارده بیه    

 یبعضی  نیرا جبران کند. قوان گرار مهیب
را مشییمول  یتعییاون مییهیاز کشییورها ب

 داننیید یمقییررات حقییوق تجییارت نمیی 
 میه یمؤسسّیات ب  اتیی که عمل درصورتی

در تمام ممالک مشمول قواعد  یمعمول
هنیوز   رانیی حقوق تجیارت اسیت. در ا  

 وجود ندارد. یتعاون مهیمؤسسّه ب
اصولاً بر دو نوع هسیتند   مهیب معاملات

اشخاص که عبارت اسیت از   مهیب یکی
 هیا،  یماریحوادا و ب مهیعمر و ب مهیب

اسیت کیه    یحوادث ینیب شیپ یکه برا
و  دیی آ شیانسیان پی   یممکن است برا

او  ییاز قییدرت کییار و توانییا  جییهیدرنت
 یکه بیرا  اءیاش مهیب گریکاسته شود. د
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 مکین اسیت کیه م   یخسارات ینیب شیپ
 نیحیوادا باعی، از بی    جیه یاست درنت

شود ماننید   اءیاش دنید  یآس ایرفتن 
 ل،یییاتومب ،یدزد ،یسییوز آتییش مییهیب

و  یو اسیماو  یونقل، آفیات ارضی   حمل
امیروزه بیه    میه یب اتیی . دامنه عملرهیغ

 یکرده است که گاه دایتوسعه پ یقدر
 دایییرا پ یبنیید اوقییات صییورت شییرط 

حسن، حقوق  ،یکند. )ستوده تهران می
 (  59، ص 1تجارت، چ 

تیوان   می مهبی قرارداد مورد در -26 ■
از پیییاره  یناشییی آور انییییاعمیییال ز

کیییرده  میییهیرا ب هیییا یاطییییاحت یبییی
 یرا کییه از رو ییکییه کارهییا درصییورتی

صیورت   یگیر یشرارت به قصد اضرار د
. سیت یکیردن ن  میه یقابیل ب  رد،یپر یم

 ،یمیدن  تیمسیؤول  ،یموسی  ،ی)گودرز
، 18/09/1319 ،یمجله مجموعه حقوق

 (  1171، ص 185، 
ق.ب  1از ظییاهر عبییارت مییاده  -27 ■

تکییه شیده   « پرداخت وجیه »که روی 
شود که صر)  است، چنین مستفاد می

 «پرداخیت »تعهدّ پرداخت حقّ بیمیه،  
گر  شود. بدیهی است که بیمه تلقیّ نمی

حق دارد مهلتی بیرای پرداخیت حیقّ    
ود ییا قیرار تقسییط آن را    بیمه قاشل ش

بدهد که در ایین صیورت و بیه شیرط     
اینکه اقساط در موعید مقیرر پرداخیت    

شیده تلقییی   شیود، حییقّ بیمیه، وصییول  

خواهد شد. اصولاً حقّ بیمه بایید نقیداً   
پرداخییت شییود، لیییکن گهگییاه اتفییاق  

افتد که حقّ بیمه به علل مختلفیی   می
در هنگام انعقیاد عقید بیمیه پرداخیت     

گیرار   جملیه اینکیه بیمیه   شیود از   نمی
جای وجیه نقید، چیک ییا سیفته در       به

 ،یمی کری) دهید.  گر قرار می اختیار بیمه
 (109، ص 12چ  مه،یب اتیّکل ت،یآ

 ب.ق 1 مییاده آخیر  قسیمت  در -28 ■
آمده است  شمسی 1316 سال مصوب

و  نامنیید یمیی گییر مییهیکییه متعهّیید را ب»
ق.ت  2ماده  9به استناد بند  نیهمچن

 یدر زمره اعمال تجارت «مهیب اتیعمل»
حساب آمیده اسیت و   ه ب یذات ای یاصل

. دیی آ یتاجر به حساب م گر مهیدرواقع ب
 میه یب یهیا  شیرکت  لیبا توجه به تشک

عام موضوع ماده  یشرکت سهام ژهیو به
تیوان   می نینچنیرا ا گر مهیق.ت، ب 20
 نمود:   فیتوص
اسیت اعیم    یحقوق یتیشخص گر مهیب»

کییه در مقابییل  یدولتیی اییی یاز حقییوق
 طیتعهدّات شرا گرار، مهیحقّ ب افتیدر

 یهیا  را اجیراء و خسیارت   مهیقرارداد ب
در  نفییع یذ اییی گییرار مییهیوارده بییه ب

 ایی  هیسرما ایرا جبران کند و  نامه مهیب
را بیییه  یغرامتییی اییییو  یمسیییتمر
« بپیییردازد. میییهیکننیییده ب اسیییتفاده

حقییوق تجییارت  ل،یاسییماع ،ینیابیید)ع
 ( 322، ص 1(، چ ی)بازرگان
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-142رأی شیییییییییییییماره  -29 ■
( 9803672)پرونییییده:  17/01/1400
 ..ع.د.ع.ا:   ه
ق.ب مصییوب  1: مسییتفاد از مییاده  اولاً

و  ییاست رضا یعقد مهی، ب1316سال 
و اعیلام   گیرار  مهیتققق آن اراده ب یبرا
مفیروض   نیآن لازم است؛ بنیابرا  حیصر

عقد  دیسابق جهت تمد تیدانستن رضا
ام بییه اعمییال انصییرا) در  و الییز مییهیب

مییاده  ریبخشیینامه مییورد اعتییراض مغییا
بیر   لیی مرکور است و سیکوت دل  یقانون

 .  ستیعقد ن دیقبول تمد
 قیمکمل عمیر جیزو مصیاد    مهی: باًیثان

خییدمات  تیریقییانون میید  85مییاده 
 یتلق ییدستگاه اجرا فیو تکال یکشور
صورت بیه   نیچه آن که در ا ؛شود نمی

شیییناختن حیییق انصیییرا)  تیرسیییم
در بخشنامه مورد اعتیراض   گراران مهیب

 فاقد مبنا بود. 
 یهیا  میه یمکمل عمر جزو ب مهی: بثالثاً
هیر   یبوده که انعقیاد آن بیرا   یاریاخت

صییورت جداگانییه صییورت    سییال بییه 
لیرا در صیورت عیدم اعیلام      رد،یپر یم

 جابیاساساً ا مه،یب یدرخواست برقرار
در سال  همیجهت انعقاد عقد ب یو قبول
و مفییروض  ردیییگ یصییورت نمیی دیییجد

 لیمقتاج دل گرار مهیب تیدانستن رضا
 سیت؛ یحالت موجود ن نیاست که در ا

-63/30251بخشنامه شیماره   نیبنابرا

اداره کیییل آمیییوز، و   22/07/1398
 1میاده   ریمغیا  یپرور، خراسان رضو

ق.م در  190مییییاده  1ق.ب و بنیییید 
در  نیطیرف  یخصوص لزوم وجود رضا

 12میاده   1عقد است و مستند به بند 
ق.ت.و.آ.د.د.ع.ا مصوب سال  88و ماده 
 شود. می الابط 1392

 نیکلّییی تییأم  یهییا اسییتسی -30 ■
 : یاجتماع

برطر) ساختن فقر  ،یرفاه عموم جادیا
از اقشیییار و  تییییحما ت،ییییو مقروم
از  یهد) خیدمات اجتمیاع   یگروهها
از کارافتادگیان،   سرپرسیتان،  یجمله بی 

ولان و سالمندان و آنچیه از اهیدا)   معل
، 3که در اصول  یاجتماع نیرفاه و تأم

 یقیانون اساسی   43و  31، 29، 28، 21
 یکنید نظیام   آمده اسیت، اقتضیاء میی   

 ان،یییبن کارآمیید، توانمندسییاز، عییدالت 
 نیتییأم یبخییش و جییامع بییرا کرامییت
همگییان کییه برگرفتییه از    یاجتمییاع
بیر   یو مبتنی  یرانی یا -یاسلام یالگوها

 لاتیکارآمید، حیر) تشیک    ینظام ادار
نیاروا و   یهیا  ضیضرور و رفع تبعی  ریغ

 یمردمی  یهیا  از مشیارکت  یریی گ بهره
 بیات یو اجراء شود و ترت یباشد، طراح

 گردد:   تیآن رعا در ریز
 یاجتمییاع نیاسییتقرار نظییام تییأم  -1
شییفا)،  کپارچییه،یصییورت جییامع،  بییه

 .هیو چندلا ریکارآمد، فراگ
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و  یو کیار تخصصی  سیاز   کی جادیا -2
منظییور حفیی  انتظییام و  بییه یفرابخشیی

و  یبنیید هیییانسییجام امییور مربییوط، لا 
وحییدت  جییادیخییدمات، ا یبنیید سییطح

 نیدر تکو یاعِمال نظارت راهبرد ه،یرو
هییا و  هییا و صییندوق سییازمان تیییو فعال
 ،یامیداد  یفعال در قلمروهیا  ینهادها
 گیاه یپا یده و شکل یا مهیو ب یتیحما
 یتی یملاحظیات امن  تیبا رعا عات،اطلا

مسیییلح و  یروهیییایمربیییوط بیییه ن 
 کشور. یتیامن یدستگاهها

 تییییبییه حقییوق و رعا   یبنیید یپا -3
 لیییو عییدم تقم ینسییل نیتعهّییدات بیی

 نیبیی یمییال نیفاقیید تضییم یهییا طییرح
 تیییرعا دار،یییمنییابع پا نیتییأم ،ینسییل

منابع و  نیو تعادل ب یا مهیمقاسبات ب
 ریمصار) و حف  و ارتقیاء ارز، ذخیا  

 گییر مییهیب یهییا و صییندوق هییا سییازمان
عنوان امیوال متعلّیق حیق     به یاجتماع

 ت،یی امن ،یدار بیر امانیت   دیأکمردم با ت
ساز و کار  جادیبا ا تیو شفاف یسودآور
 لازم.
سیییاختارها و  ن،یاصیییلاح قیییوان  -4

 یهیا  هیا و صیندوق   سیازمان  لاتیتشک
 نیدر جهییت تییأم یاجتمییاع گییر مییهیب

قواعد و مقررات  یساز کسانیعدالت و 
و انباشیت   جادیاز ا یریو جلوگ یا مهیب

قواعیید  تیییدولییت و رعا یهییا یبییده

شیده   نیتضم یبار مال نیو تأم یا مهیب
 .ینسل نیو ب
و  یتیحمیا  ،یامور امداد یبند هیلا -5
خییدمات بییا  یبنیید و سییطح یا مییهیب
فعال دولت بیر اسیاس وسیع و     کردیرو

 :  لیذ  یاستققاق، به ترت
 ،یا مهیاز مقل پوشش ب یامور امداد -

و مسییاعدت  یمردمیی یهییا مشییارکت
 دولت.

بیا هید) رفیع فقیر و      یتیامور حمیا  -
 هیی سیطح پا  نیو تضم یاجتماع  یآس

 یعمیوم  ،یخدمات از مقل منابع دولت
 .یو مردم

آحیاد جامعیه    یبیرا  هیی پا میه یامور ب -
 مهیمتناس  با وضع آنان از مقل حقّ ب

 و دولت. انیکارفرما شدگان، مهیسهم ب
از  یلی یمیازاد و تکم  یهیا  میه یامور ب -

و  شیییدگان میییهیمقیییل مشیییارکت ب
و  یاتیی مال یهیا  بیا مشیوق   انیکارفرما
 یدولییت در فضییا یحقییوق یبانیپشییت
 .یرقابت
 فیاقشییار ضییع دیییحفیی  قییدرت خر -

میزد   یسیاز  متناسی   قیی جامعه از طر
بازنشسییتگان و  یمسییتمر ن،یشییاغل
 .کارانیب یمقرر
زدودن  یمناسی  بیرا   کردیاعمال رو -

 یاجتماع  یآشکار فقر و آس یها جلوه
و مناطق  یبرخوردار شهر از مقلات کم

 .یریو عشا ییروستا
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 ،یعییدالت اجتمییاع نیبسییط و تییأم -6
 یبا هدفمندساز یکاهش فاصله طبقات

آحیاد جامعیه بیه     یدسترسی  هیا،  ارانهی
 ،یاجتمیییییاع نیخیییییدمات تیییییأم 

و رفیییع  ینیکیییارآفر ،یتوانمندسیییاز
از منابع  یمند ناروا در بهره یها ضیتبع

 .یعموم
اسییتقرار نظییام ملّییی احسییان و     -7
 انییییم ونیییدیپ جیییادیو ا یکوکیییارین

 یو دسییتگاهها یمردمیی یهییا تیییظرف
 موظف.

 میمنظور تقکی  اراشه خدمات لازم به -8
 .ینهاد خانواده و فرزندآور

 نیتییأم وسییتیپ هیییالییزام بییه ته  -9
 یهیا  هیا و برنامیه   طیرح  یبرا یاجتماع
 شور.کلان ک

 نامیه  نآییی  1 میاده ( الیف ) بند -31 ■
 لیمجییاز وسییا تیی ظرف زانیییم نییی تع
ق.ب.ا مصیوبّ   12موضوع میاده   هینقل
20/03/1397  : 
 رانیی ا میه یب ی: شرکت سهام«گر مهیب»
که مجیوز   یردولتیغ مهیهر شرکت ب ای

شیخ  ثالی،    میه یدر رشیته ب  تیفعال
قانون، از بیمۀ مرکیزی   2موضوع ماده 
 را داشته باشد.

: رأی شییییییماره بییییییه ک.ر -32 ■
140009970906010895-

)کلاسیییییه پرونیییییده:  21/07/1400
 میه یکار، ب یتخصص أتی( ه0000013

 یعیدالت ادار  وانید یاجتماع نیو تأم
 ق.ب.ا. 49ماده  لیذ

باشود و سوند    یموجب سند کتب به دیآن با طیو شرا مهیعقد ب -2ماده 
 خواهد بود. «نامه مهیب»مزبور موسوم به 

شیده از   برخی از تعیاریف اراشیه   -33 ■
 :  «نامه مهبی»
 گیر  مهیب یاست که به امضا یسند -1
و تظیاهر   یو تجلّی  رسد یم گرار مهیو ب

 ،یباشد. )مقمود صالق می مهیقرارداد ب
و  میه یفرهنیگ اصیطلاحات ب   ،یجانعل
 (92، ص 1چ  ،یبازرگان

 ب،.ق 16 مییییاده اسییییاس بییییر -2
( Insurance Policy) «نامییه مییهبی»

موجی  آن   کیه بیه   یاست کتب یسند

ضمن عقد منعقد و  طیو شرا مهیعقد ب
 .  گردد یمشخ  م

فوق و آنچیه از مفیاد    فیتوجه به تعر با
است که  نیا گردد یماده مستفاد م نیا

نوشته نشیود و   یا نامه مهیاگر چنانچه ب
تعهّیید نرسیید، در  نیطییرف یبییه امضییا

 چیواقع نشده است و ه یعقد قتیحق
در قبال آن نسیبت بیه    نیکدام از طرف
 نخواهند داشت. یتیهم مسؤول

 نامه مهیب
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بیه   دیکه با ق.ب مواردی 3ماده  مطابق
گیردد،   دیی ق هیا  نامیه  میه یبصراحت در 
 عبارتند از: 

 .گرار مهیو ب گر مهیاسم ب -1
 .مهیموضوع ب -2
 انعقاد قرارداد. خیتار -3
 .مهیحقّ ب -4
بیه   میه یکه عقد ب یخطر ایحادثه  -5

 مناسبت آن به عمل آمده است.
در صیورت   گیر  مهیتعهدّات ب زانیم -6

 وقوع حادثه.
 ،ینی. )عابییدمییهیب یابتییدا و انتهییا -7

(، چ یحقوق تجارت )بازرگان ل،یاسماع
 ( 326، ص 1
 Contract) «یفاتتشری عقد» -34 ■

solonnelاست که عیلاوه بیر    ی( عقد
 ریتیأث  یبرا یو اختصاص یاساس طیشرا

 ایی عقد، امر  لیاراده ابراز شده در تشک
شیده   دهینام فاتیکه تشر یگریامور د

 ،یمهیید ،یدیاسییت، لازم اسییت. )شییه
، ، 5قراردادها و تعهّیدات، چ   لیتشک
 (  84، ص 52
وقیوع و نفیوذ    فاتیگروه، تشیر  نیا در

قییرارداد اسییت و تخلییف از آن عقیید را 
 ،یو در اصیطلاح حقیوق   سازد یم اثر یب

 فاتیتشیر  تیی را که تنها بیا رعا  یعقد
. نامنید  یمی  «یفاتیتشر» ،شود واقع می

کیه   یمعنیای  به ،یفاتیدر ق.م، عقد تشر
 هیا  قیاع یدارد و از اگفته شید، وجیود نی   

 گونیه  نیی ا رهتیوان در زمی   طلاق را میی 
در  ،یق.م( ول 1134اعمال آورد. )ماده 

از عقیید  ییهییا نمونییه گییرید نیقییوان
مثال، در  یشود: برا می دهید یفاتیتشر

 دیییق.ت، سییفته و بییرات و چییک با  
باشیید،  ژهیییو یهییا حیمتضییمن تصییر 

نشیدن آن موجی     تیکه رعا یمقررّات
اسیت. )میواد    یسند تجیارت  یاعتبار یب

 مییییانی( پ311و  308و  226و  223
است و  یفاتیتشر یعقد زیکار ن یجمع
آن بیه   یاساسی  طینوشته از شرا میتنظ

. در ق.ب مصیییوب دییییآ یشیییمار مییی
ضیمن   دیی با میه ی، عقد ب07/02/1316
خیاص بسیته    طیشیرا  ایسند و  میتنظ

آن به  تی( و عدم رعا2و  3شود )مواد 
 ان،یی . )کاتوزدیجامبطلان عقد خواهد ان
، چ 1 جقراردادها،  یناصر، قواعد عموم

 (  270-271، ص  144، ، 7
 زیی عقود، که در حقوق ما ن گونه نیا در

دارد، توافییق دو اراده در  ییهییا نمونییه
معتبییر اسییت کییه بییه شییکل   یصییورت

 انیی ب نیمعی  فاتیمخصوص و بیا تشیر  
صیورت عقید    ،یفاتیشود. در عقد تشیر 

که شکل  یشرط وقوع آن است و توافق
مخصوص را دارا نباشد باطل است، هر 
چند که دو طیر) بیه آن اقیرار کننید.     

مثال، انتقال امیلاک ثبیت شیده     یابر
انجیام و در   یسیند رسیم   لهیوس به دیبا

 22دفتر املاک ثبت شود )مفیاد میاده   
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انتقیال   فات،یتشر نیاز ا شیق.ا( و پ
اثیر   زیی دو طیر) ن  نیدر روابط ب یحت

ج  ن،یناصر، عقود معی  ان،یندارد. )کاتوز
فییرو، امییوال  ن،ی( همچنیی60، ، 1
د از یی حکیم با  یاجرا یشده برا فیتوق
 114)میاده   د؛یبه عمل آ دهیمزا قیطر

که در  یاضافه، در تمام عقود ق.ا.ا.م( به
خاص ندارد، دو طیر)   فاتیقانون تشر

 یفاتیآن را تشیر  یبیه تراضی   ندتوان می
وقوع عقید را موکیول بیه     یعنیسازند، 
کننیید.  میت یق هیییتأد ایی سییند  میتنظی 
 یناصیییر، قواعییید عمیییوم ان،یییی)کاتوز

، صیی  46، ، 7، چ 1قراردادهییا، ج 
89-88  ) 
میدارکی اسیت   « اسناد بیمیه » -35 ■

گر برای رسیدگی به خسیارت   که بیمه
 ،یعلی  جیان  ،مقمودصالقی)لازم دارد. 
 (52، ص 4چ  ،یو بازرگان مهیفرهنگ ب

در ق.ب، در عییین حییالی کییه   -36 ■
ذلیک   نامه لازم دانسته شیده، میع   بیمه

ضییمانت اجییرای مشخصییی بییرای آن  
بینی نشیده اسیت. ممکین اسیت      پیش

قرارداد بیمه واقعاً منعقد شیده باشید و   
حتیّ طرفین قرارداد نیز بر اسیاس آن،  
وجوهی بابیت حیقّ بیمیه و خسیارت،     
پرداخت و دریافت کیرده باشیند، ولیی    

نامیه صیادر نشیده باشید،      انچه بیمهچن
حتی اگر اسناد و مدارک دیگیری نییز   

تیوان دعیوای    وجود داشته باشد، نمیی 

خسارت مبتنی بر چنیان قیراردادی را   
در دادگاه مطیرح نمیود. البتیه ممکین     

هیای   است سایر اسناد برای رفیع ابهیام  
نامه و حتی تعییین تیاریخ دقییق     بیمه

نامیه   میه که بی انعقاد قرارداد در مواردی
شود،  مدتی پ  از انعقاد عقد صادر می

مورد استناد قیرار گییرد، ولیی در هیر     
حیال، بیرای پیگیییری قضیایی دعییوای    

نامه ضروری است.  خسارت، وجود بیمه
گران پ   به همین علتّ است که بیمه

هییای اولیییه، طبییق اسییناد و   از توافییق
نامیه صیادر    مدارک دیگر، مؤظفند بیمه
  اسیت کیه   نمایند و بیه همیین سیب   

گییراران، اصییراری بییه گییرفتن    بیمییه
نامه در لقظۀ انعقاد قرارداد ندارند  بیمه

دریافییت  Slipو اسییناد دیگییری نظیییر 
دارنیید تییا هرگییاه لازم باشیید، بییا   مییی

نامه، سند مزبور توسط  درخواست بیمه
گر صیادر و در اختییار آنیان قیرار      بیمه

گیرد. بدیهی است در صورت استنکا) 
توانید   گرار میی  امه، بیمهن از صدور بیمه

با استناد به مدارک ذکرشده، از دادگاه 
گییر را ملییزم بییه صییدور  بخواهیید بیمییه

 ر،یی نشیاط، ام  صادقی) نامه نماید. بیمه
 (36، ص 1چ  ،ییایدر مهیحقوق ب

 ب.ق 3 و 2 مییواد از مسییتفاد -37 ■
 میبیا تنظی   میه بی عقید  ،1316 مصیوب 

 یشود و عقید  سند )نوشته( منعقد می
 دیّزاده، سیی اسییت. )قاسییم  یفاتیتشییر
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اصول قراردادها و تعهّیدات، چ   ،یمرتض
 (  41، ص 12
 دارای ب.ق 2 مییییاده وضییییع -38 ■

بیوده و از   یمنطقی  ریها و تیداب  حکمت
جهت، ماده مزبور در زمیره قواعید    نیا

و مربوط به نظم  دهیآمره مقسوب گرد
از  یاست. بر خلا) آنچه برخی  یعموم
با ن  میاده   ریمغا مه،یحقوق ب نیمولف

خیارج   مهیاند، انعقاد عقد ب اشعار نموده
فاقد اعتبیار اسیت )ر.ک    ،یاز سند کتب

، ص 9چ  میه، یحقوق ب رج،یا ،ییبه: بابا
عمیییران؛ صیییداقت،   ،یمیییینع -. 37

، ص 1چ  مییه،یحقییوق ب ؛یمقمدمهیید
 نامه، مهیب ر،یتفس نیبرخلا) ا رای( ز14

 یق.ب، عقد 2بر اساس صراحت ماده 
نظییر  دنییید ی. )بییرااسییت یفاتیتشییر

ناصیر، قواعید    ان،یموافق ر.ک به: کاتوز
، 46،  ،7، چ 1قراردادهیا، ج   یعموم

 دیّزاده، سییی قاسیییم -. 88-89صییی  
اصول قراردادها و تعهّیدات، چ   ،یمرتض
 6( البتییه بییا وضییع مییاده  41، ص 12

 نییییییییی، از ا17/10/1382ق.ت.ا در 
دسیت شسیت چیون     دیبا ینگر مطلق
آن را  طیشرا و مهیق.ب، عقد ب 2ماده 

 رفتییهیپر یصییرفاً در قالیی  سییند کتبیی
 کیی از آنجا کیه وجیود    نیاست؛ بنابرا

ق.ب از نظییر  2نوشییته در مییاده  ندسیی
دانسییته  یقییانون مزبییور لازم و ضییرور

در  نامیه،  میه یب یحیاو  امیی داده پ  شده،
از  «نامیه  میه یب» رایحکم نوشته است؛ ز

ق.ت.ا  6اسییتثناشات منییدرج در مییاده  
 تیی که بتیوان قاشیل بیه ممنوع    ستین

شد.  امیدر قال  داده پ نامه مهیب میتنظ
ن خیاص  یقیوان  د،یسیع  ،یاحمد )صالح

 یدر نظییم حقییوق  یحقییوق خصوصیی 
 (856، ، 1چ  ،یکنون

 شود:  دیق حیطور صر به لیامور ذ دیبا نامه مهیدر ب -3ماده 
 انعقاد قرارداد. خیتار -1
 .گذار مهیو ب گر مهیاسم ب -2
 .مهیموضو  ب -3
 به مناسبت آن به عمل آمده است. مهیکه عقد ب یخطر ایحادثه  -4
 .مهیب یابتدا و انتها -5
 .مهیحقّ ب -6
 در صورت وقو  حادثه. گر مهیتعهّد ب زانیم -7

اصییل بییر   ران،اییی حقییوق در -39 ■
بودن عقود اسیت. غالی  عقیود     ییرضا
مگیر   ،شیوند  واقع میی  ییصورت رضا به

 فاتیگیرار، تشیر   را کیه قیانون   یموارد
آنها قاشیل شیده و جامعیه     یبرا یخاص
 رفتیه یها هم آنها را پر و دادگاه یحقوق

 مفاد
 نامه مهیب
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و  دیی گرار تلا، کیرد خر  باشند. قانون
)امییلاک( را  رمنقییولیفییرو، امییوال غ

کند،  یفاتیق.ا تشر 22 ماده موج  به
گراهیا از   تها و سنّ مقاومت دادگاه یول
راسیتا   نیکرد. در ا یریمهم جلوگ نیا

به مردم و کشور  یسالانه خسارات کلان
 نیی از ا یریجلیوگ  یشود و برا وارد می

 یها وهیاز ش تیجز تبع یخسارات، راه
 عیی کردن ب یفاتیجامعه و تشر ییعقلا

 یهییا مجییازاتامییلاک وجییود نییدارد.  
 یو حتیی ریییفییرو، مییال غ  نیسیینگ

و  یفیور  یهیا  یدگیو رس یکلاهبردار
مشیکل را   نیی تاکنون ا یها وهیش ریسا

حییل نکییرده اسییت و هرگییز هییم حییل 
عقیود   هیا  هیی نخواهد کیرد. عیر) و رو  

. شناسیید یمیی تیرا بییه رسییم ییرضییا
بییه  یمراجییع قییانون ریهییا و سییا دادگییاه
 رایرا پییر یفاتیعقییود تشییر  یسییخت
عنیوان   معمیولا بیه   فاتیشیر انید. ت  شده

شرط صقت عقد شمرده نشده اسیت.  
چنییان کییه معلییوم شییود کییه قییرارداد  

 میاگر با تنظی  یوجود دارد، حت یا مهیب
تیوان در   سند و مکتوب هم نباشد، میی 

ها به آن استناد نمیود. )ر.ک بیه    دادگاه
 ق.ب(   2ماده 
هیم،   دهیی در موارد مناقصیه و مزا  یحت

کیه   یطرفی  یو مناقصه برا دهیعدم مزا
حسُیین نیّییت دارد و قییرارداد را منعقیید 

 یفاتیعنیوان عقید تشیر    نموده است، به

 دهیی کیه مزا  شود. درصورتی شمرده نمی
مناقصه انجام نشده باشد، عقد باطل  ای
 یاما امکان دارد به خاطر برخی  ست،ین

هییا آن را ابطییال  دادگییاه گییرید لیمسییا
 !ندینما
فیرو،  »ق.ا.ا.م:  114اسیاس میاده    بر

.« دیآ یبه عمل م دهیمزا قیاموال از طر
 یاجیرا  یشده برا فیفرو، اموال توق

باشید،   دهیی مزا قیاز طر دیاحکام هم با
شیرط   دهیی وجیود، مزا  نیبا همه ا یول

 !  ستیصقت عقد ن
هیم   شیه یانتقال حق و کسی  و پ  عقد
باشیید و  یسییند رسییم قیییاز طر دیییبا

 2)تبصیره   رسید  یمی به نظر  یفاتیتشر
 ایی : حق کس  1356ق.ر.م.م  19ماده 

تجارت به مستأجر همان مقل  ای شهیپ
اختصاص دارد و انتقال آن به مسیتأجر  

 یسیند رسیم   میفقیط بیا تنظی    د،یجد
با رونید   دیترد یمعتبر خواهد بود.( اما ب

دهنیده   ها که اجبار انتقیال  دادگاه یفعل
 یبه حضور در دفترخانیه اسیناد رسیم   

 ریصورت غ که به یا شهیحق کس  و پ
فروخته شده اسیت، فلسیفه    یفاتیتشر
عقد را هم بیر بیاد    نیبودن ا یفاتیتشر

 یفاتیتوان آن را تشیر  داده است و نمی
 به شمار آورد.

انتقال سهم الشرکه که در شرکت  عقد
هیم   یمقدود با سند رسم تیبا مسؤول

)مسیتفاد   ستین یقاعده مستثن نیاز ا
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ق.ت کییه مقییرر نمییوده:  103از مییاده 
انتقییال سییهم الشییرکه کییه بییه عمییل »

موجیی  سییند  نخواهیید آمیید مگییر بییه 
بیا   زیشمردن آن ن ی( و تشرفات«یرسم

. پ  ظیاهراً عقیود   ستیاقتدار ممکن ن
)مثیل رهین،    ینیبه عقود ع یفاتیتشر

شوند که  صر)( مقدود می عیوقف و ب
را  یکردن آن هیم اگیر درد   یفاتیتشر

را هییم حییل  یلمشییک د،یییافییزون ننما
 ندارد. زین یاقتصاد هیکند و توج نمی

بیه   گیران، لیی از تقل یو برخی  ها دادگاه
و فلسییفه آن  یفاتیارز، عقییود تشییر 
گرایی باع، شیده   توجه ننموده و سنت

 میگیرار فهی   قیانون  دهیی است که به عق
گییرار  نشییود و قییانون  یتییوجه یقبلیی
 ستیهم دردشناس ن ،یگرای فعل سنت
اگییر  یرا درمییان کنیید و حتیی یتیا درد 

گراییی   دردشناس هم باشید، بیا سینت   
حل آن نبیوده و نخواهید بیود.     هقادر ب
پور، مهراب و مقمدرضا، حقیوق   )داراب

، صی   1، چ 1(، ج 3 یقراردادها )مدن
51-49  ) 
از دو  یکییی ،یلییتقمی عقیید در -40 ■

و  طیاز شیرا  یطر) به علت برخیوردار 
نسیبت   خواسته خود را رومندتر،یابزار ن
عقد بیه طیر)    اتیو خصوص طیبه شرا

 کند. می لیتقم گرید

Mazeaud , préc. T.2, N.87. 
عقد  اتیّو خصوص طیعقود شرا نیا در

 رومنییدتریطییر) ن لهیوسیی بییه شیاز پیی
بخواهید   یو هر شخص گردد یم نییتع

قرارداد بیا او مبیادرت کنید     لیبه تشک
 طیشیرا  رییی او را وادار بیه تغ  دتوان نمی

در  میجیز تسیل   یا قرارداد سازد و چاره
او نیدارد؛   یاقتصیاد  یهیا  برابر خواسته
میییه و یمربیییوط بیییه ب  یقراردادهیییا
هیا   ونقل. امروزه دولت حمل یقراردادها

 ،ییغرا معاملات موادّ طیشرا نییدر تع
کننیدگان   از مصیر)  تیی منظور حما به

و دخالییت  ریدخالییت کییرده و از تییأث  
 لیییدر تقم یاقتصییاد یهییا قییدرت
 فیبه اشخاص ضیع  شانیا یها خواسته

کننیید.  مییی یریطییر) قییرارداد جلییوگ
قراردادهیا و   لیتشک ،یمهد ،یدی)شه
 (  88-89، ص  56، ، 5چ  عهدّات،ت

، از 3مییوادّ منییدرج در مییاده    -41 ■
قواعد آمره و به حکیم قیانون، طیرفین    
ملزم به رعایت آنها در تنظییم قیرارداد   

 ،اهیری  زاده عباس) باشند. مابین می فی
ابعییاد  یو بررسیی مییهیحسیین، مسیی له ب

اسلام، چ  دگاهیآن از د یو فقه یحقوق
 (27، ص 1
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هر  ایمنفعت  ای نیممکن است مال باشد اعم از ع مهیموضو  ب -4ماده 
نسبت  گذار مهیب نکهیمشروط بر ا یحقوق تیهر نو  مسؤول ای یحقّ مال

 موه یممکون اسوت ب   نیباشد و همچن نفع یذ دهد، یم مهیبه بقاء آنچه ب
 .گردد یمتضرّر م گذار مهیباشد که از وقو  آن ب یخطر ایحادثه  یبرا

 نمعیییّ) ب.ق 4 مییاده حکییم -42 ■
میاده   3بودن موضوع معاملیه( در بنید   

 ،یی دو از ح نیآمده اما ا زیق.م ن 190
تفییاوت  یشییمول، دارا رهیییقلمییرو و دا

توانید   میی  میه، یهستند. موضوع عقد ب
هیر   ایی  یهر حقّ مال ایمنفعت  ای نیع

)مشیروط بیر    یحقیوق  تینیوع مسیؤول  
نسیبت بیه بقیاء آنچیه      گرار مهیب نکهیا
باشیید( و  نفییع یذ دهیید، یمیی مییهیب

حادثه  یبرا مهیممکن است ب نیهمچن
ن باشیید کییه از وقییوع آ   یخطییر اییی
 کیه  ی. درحالگردد یمتضررّ م گرار مهیب

 کیی گیرار   ، قیانون 190ماده  3در بند 
 نموده است.  انیقاعده عام را ب

بییر اسییاس قواعیید عمییومی     -43 ■
قراردادها، مورد بیمه نیز باید معلیوم و  

 ق.م(   214معینّ باشد. )ر.ک به: ماده 
 یمیاده قیانون   نای مفاد از آنچه -44 ■

 نیاسیت کیه عی    نیا گردد یمستفاد م
التجاره،  خانه و مال ل،یمال مانند اتومب

مانند مقصیول زراعیت و    یمنفعت مال
 یحقیوق میال   ایی و حیق   وهیی م غهایبا

از  گییرار مییهیکییه ب یماننیید مطالبییات 
 یحقیوق  تیدارد. مسؤول گریاشخاص د

ضیرر   رهیی و غ یمانند حیوادا راننیدگ  

 ،یاز دزد یمانند خطیر ناشی   گرار مهیب
 یسیوز  آتش ل،ینق  عضو، س ،یماریب

در  میه ی. عنوان موضوع برهیو مرگ و غ
و  «میه یمورد ب» یقیمورد اشخاص حق

 دهیی نام «میه یموضوع ب» اءیدر مورد اش
حقیوق   ل،یاسیماع  ،ینیشود. )عابید  می

 (  326، ص 1(، چ یتجارت )بازرگان
بیمیه  »از  4هر چنید در میاده    -45 ■

نام برده شده است، « مسؤولیتّ حقوقی
در ایران، این رشته از بیمه، عملاً  لیکن

صورت بیمیه مسیؤولیتّ    بار به نخستین
حقوقی ناشی از حوادا خیودرو ایجیاد   

گران ضیمن اراشیه    گردید. درواقع، بیمه
بیمه بدنه، یک بیمه مسؤولیتّ مدنی تا 

هییزار تومییان بییه دارنییدگان  10مبلیی  
 پیور  ملاشکیه )کردنید.   خودرو عرضه می

 ۀمییی، بمقمدّحسیین دیّسیی ،شوشییتری
و  رانیییدر حقییوق ا یمییدن تیّمسییؤول

 (52، ص 1چ   ،یانگل
بیا   تیمسیؤول  میه بی» از منظور -46 ■

 گرار، مهیاست که ب نیا «نیموضوع مع
خییود را در قبییال  یاحتمییال تیمسییؤول

کند.  مهیب ینیمع نیخسارت وارد به ع
مقسیین؛  زانلییو،یناصییر؛ ا ان،ییی)کاتوز

 مهیب موضوع
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، 670، ، 1، چ 3ج  ،یمیدن  تیمسؤول
 (14ص 

بیه   «تیمسیؤول  میه یب» فتعری -47 ■
 دگاهیی . از دستیمختلف آسان ن لیدلا
 نیتوان آن را چنی  می مه،یب هیپا یتراض
اسیت کیه    یکیرد کیه قیرارداد    فیتعر
 مهیدر برابر حقّ ب گر مهیموج  آن، ب به

در صییورت تققّییق   ،کنیید تعهّیید مییی 
خسیارت وارد از   گیرار،  میه یب تیمسؤول
 انخسارت وارد بر او را جبر ایاو  یسو

خسیییارت وارد بیییر » عنیییوان سیییازد.
کیار رفتیه    از آن جهیت بیه   «گیرار  مهیب

 گرار، مهیب تیاست که اولاً نف  مسؤول
شود چرا که ضرر  خسارت مقسوب می

خسیارت از جملیه عبیارت اسیت از      ای
پ   اًیشخ . ثان یمنف ییدارا شیافزا

 ییی از جبران خسارت بیر ثالی،، از دارا  
شیود و بیه    کاسته میی  گرار مهیبمثبت 

متقمیل   یگیر یبه لقیا  د   یرتت نیا
از  یشیود. بیرعک ، برخی    خسارت می

اعتقیاد   نیی بیر ا  یفرانسیو  سندگانینو
 میه یب اء،یاشی  مهیبرخلا) ب»دارند که: 

را  گیرار  مهیخسارت وارد به ب تیمسؤول
بلکییه  دهیید یتقییت پوشییش قییرار نمیی

او بییه شییخ   یخسییارت وارد از سییو
 زیی ن نیان یاما هم ا.« پوشاند یثال، را م
مکلف به  گرار مهیاما چون ب: »ندا افزوده

امیر   نیی است؛ ا یجبران خسارت قربان
 ینیوع  میرمسیتق یطیور غ  بیه  دتوانی  می

مقسیوب   گیرار  میه یخسارت وارد بیر ب 
مقسن؛  زانلو،یناصر؛ ا ان،ی)کاتوز« شود.
، 665، ، 1، چ 3ج  ،یمیدن  تیمسؤول
 (  3ص 

P. VEAUX-FOURNERIE et D. 
VEAUX , Régles particuliéres à 
l,assurance de responsabilité: 
Nature et domaine, Juris-
Classeur, Civil Annexes, T. L. 
Fasc. 11-1, 1996, No 1 . 

موضوع »ق.ب:  4اساس ماده بر -48 ■
 تیهر نوع مسیؤول ... ممکن است  مهیب

خطیر موضیوع بیمیه    « بباشد[ یحقوق
مسؤولیتّ میدنی، ییک خطیر حقیوقی     

مسییییؤولیتّ مییییدنی »اسییییت و آن، 
اسیت؛ یعنیی دیین میدنی     «  گرار بیمه

مربیوط بیه جبیران خسیارت. درواقییع،     
آنچییه در بیمییه مسییؤولیتّ در پوشییش 

شود، تعهدّ ثانوی جبیران   بیمه واقع می
خسارت است نه تعهدّ نخستین ناشیی  

پرداخت ثمین از   از قرارداد، نظیر تعهدّ
سوی خریدار. با عنایت به این تعرییف،  
روشن است که مسیؤولیتّ کیفیری در   
معنای دقیق خیود قابیل بیمیه شیدن     
نیست؛ بنابراین حتی اگیر مجیازات در   
قال  جریمۀ نقی باشد، بیاز هیم قابیل    
بیمه کردن نیست. تجاوز از این قاعده، 

را « هیا  اصل شخصیی بیودن مجیازات   »
د) بازدارنیدگی  کند و هی  مخدو، می

برد. درواقیع، در   ها را از بین می مجازات
قلمروی کیفرها، هر ک  باید مکافیات  
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تقصییییر خیییویش را تقمّیییل کنییید و 
تواند آن را بر دو، دیگیری نهید،    نمی

جیایی، بیا رضیای او     هر چند این جابیه 
باشد. در خصوص تقیت پوشیش قیرار    
گیییرفتن ضیییمانت اجراهیییای میییدنی 

جبار به رعایت بازدارنده که متخلفّ را ا
کنید و تنهیا شیباهت     تعهدّات خود می

دیده  آن با خسارت در پرداخت به زیان
نظر وجیود نیدارد. بیه     باشد، وحدت می

نظر برخیی، بیمیه، ضیمانت اجراهیای     
مدنی بازدارنده، ماننید جریمیۀ میدنی    

ق.ا.ا.م، ممکن  47مقرر در تبصرب ماده 
نیسییت؛ زیییرا بییا هیید) برقییراری آنهییا 

و قییدرت اجبارکننییده و  منافییات دارد 
کنیید.  بازدارنییدب آنهییا را خنثییی مییی  

)کاتوزیییان، ناصییر؛ ایزانلییو، مقسیین؛   
، سال 33مسؤولیتّ مدنی مختلط، ص 

 دیّسیی ،شوشییتری پییور . ملاشکییه1387
در  یمیدن  تیّمسؤول ۀمیمقمدّحسن، ب

 (71، ص 1چ   ،یو انگل رانیحقوق ا
بیاور بیود    نیبر ا دیبا گمان، بی -49 ■

میاده،   نیی در ا «ریتقصی »که منظور از 
 مییهیاسییت وگرنییه ب  یعمیید ریتقصیی

 مییهیب ژه،یییو شییود و بییه مییی دهیییفا یبیی
 رایییز ؛شییود مییی اعتبییار یبیی تیمسییؤول
 ریتقصی  هیی اصولاً بر پا یمدن تیمسؤول

ق.م.م(،  1اسییییتوار اسییییت )مییییاده  
 تیمسیؤول  مهیخود قانون، ب که یدرحال
ق.ب  4: طبیق میاده   دانید  یم ررا معتب

ممکن اسیت... هیر نیوع     مهیموضوع ب»
 مهیب نیبنابرا« باشد. یحقوق تیمسؤول
هم درسیت   ریبر تقص یمبتن تیمسؤول

 14در مییاده  «ریتقصیی»اسییت و وا،ه 
نیه   رایی است؛ ز یعمد ریمعنای تقص به

هم  یفقط در عر)، گاه در متون حقوق
کیار   بیه  یعمد ریتقص یدر معنا ریتقص
حقیوق جیزا،    یبیرا  «ریتقص: »برند یم
خود ق.م،  یاست. حت« عمد»معنای  به

اسیتفاده   «ریتقصی »از « عمد» یبه جا
ق.م:  335موجی  میاده    کرده است؛ به

... یدو کشییت نیدر صییورت تصییادم بیی»
خواهد بود که  یمتوجه طرف تیمسؤول

مسیامقه او   ایی عمید   جهیتصادم در نت
 ریتقصی  نیحاصل شده باشد و اگر طرف

کرده باشند، هر دو مسؤول  امقهمس ای
به  «ریتقص»ماده  نیدر ا« خواهند بود.

و  «یعمید  ریتقصی » ایی « عمید » یجا
 ریتقصییی» یبیییه جیییا « مسیییامقه»
کیار رفتیه اسیت. عیر)      به «یرعمدیغ
امیر اسیت و    نیهم دیهم مؤ یگر مهیب

 یعمیوم  طیو شیرا  ها نامه مهیدر تمام ب
اسییتثناء  یعمیید ریتنهییا تقصیی مییهیب

 زانلییو،یناصییر؛ ا ان،یییشییود. )کاتوز مییی
، 1، چ 3ج  ،یمیدن  تیمقسن؛ مسیؤول 

 (  43، ص 683، 
 نیکه در مادت «نفع ذی» کلمه -50 ■
 یاز لقییا  حقییوق ده،یییذکییر گرد 5-4

توان گفت که در  قابل توجه است و می
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عقود و قراردادها، سابقه نداشیته، بلکیه   
بییه لقییا  ذات و بییه   مییهیدر عقیید ب

 ۀجنبی  میه، یخیاص ب  عتیمناسبت طب
کییه  یدر عقییود رایییدارد؛ ز یانقصییار

شیوند،   واقع میی  نفع یمعمولاً دو نفر ذ
اجیاره کیه مسیتأجر و میوجر، در      ثلم

باشییند.  مییی نفییع یمسییتأجره، ذ یبقییا
چ  میه، یعارفه، حقوق ب ،یکرمان ی)مدن
 (  54-55، ص  4
معمولیییه،  قییات تققی حسیی   -51 ■

متییداول  یهییا مییهیاز انییواع ب یبرخیی
 یهیا  توسیط شیرکت   یمیدن  تیمسؤول

 عبارتند از:   مهیب
 یوکیلا  یا حرفیه  یمیدن  تیمسؤول -1

 .  نیدر قبال موکل یدادگستر
سردفتران  یا حرفه یمدن تیمسؤول -2

 .  یاسناد رسم
کالا  کنندگان دیتول یمدن تیمسؤول -3

 کنندگان.   در قبال مصر)
 نیمهندس یا حرفه یمدن تیمسؤول -4

 ناظر. 
 یجیامع شیهردار   یمدن تیمسؤول -5

 در قبال شهروندان. 
 یا حرفییییه یمییییدن تیمسییییؤول -6

 . یبازرس یها شرکت
 یا حرفییییه یمییییدن تیمسییییؤول -7

 دامپزشکان. 
برگزارکننییدگان  یمییدن تیمسییؤول -8
 . نیدر قبال مراجع شگاهینما

و  نمایس یها سالن یمدن تیمسؤول -9
 ت اتر.
 یفنی  نیمسیؤول  یمیدن  تیمسؤول -10
 /درمانگاه/آمبولان کینی/کلمارستانیب

 ها.  
 هیی تخل انیمتصد یمدن تیمسؤول -11

 در قبال اشخاص ثال،.  یریو بارگ
 یا حرفیییه یمیییدن تیمسیییؤول -12

در قبیال   یاشیدارندگان وساشل حمل در
 .  نیمسافر
 تیی فیک نیتضم یمدن تیمسؤول -13

 آن.   تیفیاز عدم ک یناش یدیکالا تول
 رانیمیییید یمییییدن تیمسییییؤول -14

در قبال  یورزش یها و سالنها مجموعه
 کنندگان.   استفاده

و  رانیمییید یمیییدن تیمسیییؤول -15
 یبرگزارکننیییدگان مسیییابقات ورزشییی

 .  یهمگان
 رانیمیییید یمییییدن تیمسییییؤول -16

 در قبال ورزشکاران.  یها باشگاه
 رانیمیییید یمییییدن تیمسییییؤول -17

در قبال  یورزش یها و سالنها مجموعه
 . انیتماشاچ

 یتورهیا  رانیمد یمدن تیمسؤول -18
 .  یقیتفر ،یارتیز ،یاحتیس
 انیو ناج رانیمد یمدن تیمسؤول -19
 استخر.   قیغر
 یشهرباز رانیمد یمدن تیمسؤول -20

 کنندگان.   و استفاده نیدر قبال مراجع



44  حقوق بیمه در نظم حقوقی کنونی 
 

 رانیمیییید یمییییدن تیمسییییؤول -21
 مهدکودکها. 

دارندگان  رانیمد یمدن تیمسؤول -22
و  یراه سییاز ،یسییاختمان آلات نیماشیی

 کنندگان.   در قبال استفاده یکشاورز
هتلهیا و   رانیمید  یمدن تیمسؤول -23

 در قبال مسافران. یاقامت یواحدها
رستوران  رانیمد یمدن تیمسؤول -24

 .  انیو مشتر نیدر قبال مراجع
 یشهرباز رانیمد یمدن تیمسؤول -25

 کنندگان.   و استفاده نیدر قبال مراجع
 رانیمیییید یمییییدن تیمسییییؤول -26
 کنندگان.   در قبال مراجعه شگاهایآرا
 رانیمیییید یمییییدن تیمسییییؤول -27
 مجاز خودرو.  یها رگاهیتعم
 رانیمیییید یمییییدن تیمسییییؤول -28
 . یعموم ینگهایپارک
کیاروا،   رانیمد یمدن تیمسؤول -29

 کنندگان.   در قبال مراجعه
مراکیز   رانیمید  یمیدن  تیمسؤول -30

 .یآموزش
 رانیمیییید یمییییدن تیمسییییؤول -31

 .یمسکون یها مجتمع
در قبیییال   یمیییدن  تیمسیییؤول  -32

 یاسییییتفادکنندگان از تفرجگاههییییا 
 . یعموم
و  انیشییکارچ یمییدن تیمسییؤول -33
 بانان در قبال اشخاص ثال،.  طیمق

در قبیال   رانیمد یمدن تیمسؤول -34
دانییش  یکننییدگان در اردوهییا شییرکت

 . یآموز
 گاز.   انیمجر یا حرفه تیمسؤول -35
 یا حرفیییه یمیییدن تیمسیییؤول -36
 ها.   نشان آتش
دارندگان آسانسور  یمدن تیمسؤول-37

 کنندگان. در قبال استفاده
 یهییا شییرکت یمییدن تیمسییؤول -38

 هیی گازسیوز و سیاشل نقل   یتهاینصاب ک
 . یموتور
 یهییا شییرکت یمییدن تیمسییؤول -39

در قبیییییال  لندریسییییی یگیییییازپرکن
 کنندگان.   مصر)
 یتهیا یتسیت ک  یمیدن  تیمسؤول -40

. یموتیییور هییییگازسیییوز وسیییاشط نقل
خیاص   نیقیوان  د،یسیع  ،یاحمد )صالح

 یدر نظییم حقییوق  یحقییوق خصوصیی 
-467، صیی  862، ، 1چ  ،یکنییون
466) 

شیییماره  یمشیییورت هنظریییی -52 ■
 ا.ح.ق.ق:  116/1400/7-16/06/1400
، 1316ق.ب مصیوب   4ماده  حیتصر به
هیر   ای یدر مال، حق مال دیبا گرار مهیب

 نامه مهیموضوع ب یحقوق تینوع مسؤول
موج   اساس و به نیباشد، بر ا نفع یذ

در  زیییقییانون، طلبکییار ن نیییا 7مییاده 
رهین   ای قهیکه نزد او وث یخصوص مال

دارد،  یتبعی  ینی یاست و بر آن حیق ع 



45  کلیاّت بیمه -کتاب اول 
 

 دتوانیی مقسییوب اسییت و مییی نفییع یذ
 لیتقصی  نامیه  میه یمال ب نینسبت به ا

کنیید. لییرا در فییرض سییؤال کییه بانییک 
 قییهیوث یبییرا لاتیاعطاکننییده تسییه 

 لیتقصی  نامیه  میه یب ییطااع لاتیتسه
 یندگیکرده و مشخصات خود را به نما

درج  نامیه  میه یدر ب رنیده یگ لاتیاز تسه
بانک است و  ،یاصل نفع یکرده است، ذ

شیخ    ایی صاح  میال   ندهیصرفاً نما
قییانون  نیییا 5موضییوع مییاده  نفییع یذ

اما ازآنجا کیه وفیق    ؛شود مقسوب نمی

از  ادشییده،ی 7مییاده  ریییقسییمت اخ
بپردازد، مازاد  دیبا گر مهیکه ب یخسارات

وقوع حادثه  خیدر تار گرار مهیبر آنچه ب
طلبکار اسیت، بیه صیاح  میال تعلیق      

در  زیییخواهیید گرفییت، صییاح  مییال ن
در جبییران  ادشییدهی 7حییدود مییاده  

 دتوانی  است و می نفع یاز آن ذ ارتخس
خسارت طرح دعوا کند؛  افتیجهت در

 یهر چند پرداخت خسارات وارده به و
ق.ب  7مییاده  ریییقسیمت اخ بیا لقییا   
 .ردیگ یصورت م 1316مصوب 

 یقوانون  نیاز عناو یکیبه  ایباشد  لیممکن است اص گذار مهیب -5ماده 
حفو  آن   تیمسؤول ایرا داشته  نفع یشخص ذ ایصاحب مال  یندگینما

 را از طرف صاحب مال داشته باشد.

شیده از   برخی از تعیاریف اراشیه   -53 ■
 :  «گرار مهیب»
 ،«گیرار  مهیب» برای فرانسه زبان در -1

 preneur) اییی( souscripteurوا،ه )

d,assuranceرود یکییییار میییی ( بییییه .
وا،ه نخسییت را  یفرانسییو سییندگانینو
 دهنید  یمیورد اسیتفاده قیرار می     شتریب

کبیک و قیانون    دیی ق.م جد که یدرحال
از  1992مصیوب   کیی بلژ میه یب دیجد
کننید. بیه    اصطلاح استفاده می نیدوم

اسیت کیه    یکسی  گیرار  میه یب ل،هر حا
منعقیید  گییر مییهیرا بییا ب مییهیقییرارداد ب

 ها مهیدار پرداخت حقّ ب کند و عهده می
 میه یاز دو طیر) عقید ب   یکی یاست. او 

معنای  در فرانسه به Assuréا،ه است. و
 ان،ی. )کاتوزگرار مهیاست نه ب شده مهیب

 ،یمدن تیمقسن؛ مسؤول زانلو،یناصر؛ ا
 ( 4ص  ،665،  ی، پاورق1، چ 3ج 
 ی( شخصی Insured) «گیرار  میه بی» -2

را امضاء  مهیب یتقاضا ای مهیاست که ب
را بیر   میه ی. و پرداخیت حیقّ ب  دینما یم

منیدرج در   رییبه تغ ایو  ردیگ یعهده م
 گییر مییهیق.ب، طییر) تعهّیید، ب 1مییاده 

ق.ب آمییده اسییت:  5اسییت. در مییاده 
 ایی باشد  لیممکن است اص گرار مهیب»
 ایی  نیده ینما ،یقیانون  نیاز عناو یکیبه 
 ،یضامن، راهن، سرپرست و ولی  ل،یوک
 ایی صاح  میال   یندگینما رهیو غ میّق

 گاهیجا
 گرار مهیب
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را برعهده داشته باشید   نفع یشخ  ذ
حفیی  آن را از طییر)  تیمسییؤول ایییو 

 ،ینیدار باشید. )عابید   صاح  مال عهده
(، چ یحقوق تجارت )بازرگان ل،یاسماع

 (  232، ص 1
کسی است کیه طیر) قیرارداد بیا      -3

گر است و تکالیف و تعهدّات ناشی  بیمه
ویژه پرداخیت حیقّ بیمیه     از قرارداد، به

گرار ممکین اسیت    عهدب اوست. بیمه به
د.  شخصیییتّ حقیقییی یییا حقییوقی باشیی

 یهییا مییهیکییاربرد ب ت،یییآ ،یمییکری)
، 2 راستی، و1چ  ت،یریدر مد یبازرگان
 (33 ص
 گرار مهیرا که ب ییها تیمسؤول -54 ■

اشییخاص و  ایییو  گییر مییهیدر مقابییل ب
عهیده دارد بیه    بیه  شیده  میه یب یها کالا

 باشد:  می ریزشرح 
حیقّ   ایی پرداخت به موقیع اقسیاط    -1
 .مهیب
بلافاصییله و  گییر، مییهیاطییلاع بییه ب -2

روز پی  از وقیوع    5حداکثر در میدت  
 حادثه.  

کیالا و   یکامل و واقع یو معرف انیب -3
 .  مهیقرارداد ب میآن در زمان تنظ وبیع
منظیور   بیه  میه یمراقبت از موضوع ب -4

هییا و حییوادا.  از خسییارت یریجلییوگ

حقییوق تجییارت  ل،یاسییماع ،ینی)عابیید
 ( 232، ص 1(، چ ی)بازرگان

از  «تیمسییؤول مییهیب» زتمیییی -55 ■
دشیوار   یهنگیام  ژهیی و به «اءیاش مهیب»

به زبان میاده   ایمال،  نیشود که ام می
حفی    تیمسؤول»که  یق.ب، شخص 5

آن را از طییر) صییاح  مییال داشییته   
 ر،ی)ماننیید مسییتودع، مسییتع  « باشیید

 یونقل ...(، میال  حمل یمستأجر، متصد
عهیده   حفی  آن را بیه   تیرا که مسؤول

کیه  - ق.ب 5میاده  کند.  مه مییدارد، ب
امیوال   میه یدر ب یا میه یبه اصل نفیع ب 

 نیمال توسیط امی   مهیب -کند اشاره می
ناصیر؛   ان،ی. )کاتوزداند یرا هم ممکن م

، 3ج  ،یمیدن  تیمقسن؛ مسؤول زانلو،یا
 (24، ص 674، ، 1چ 
عنوان وکییل ییا    شخصی که به -56 ■

نماینده از طر) اصیل اقدام بیه انعقیاد   
ایید دارای سیمت   نمایید، ب  قرارداد میی 

)اختیار انجیام عمیل حقیوقی( داشیته     
، 1چ  مه،یجعفر، حقوق ب ،معزیّ) باشد.
 (37ص 

گرار باید نسیبت بیه بقیاء     بیمه -57 ■
نفیع باشید.    نمایید، ذی  آنچه بیمیه میی  

 دیّسییی ،شوشیییتری پیییور ملاشکیییه)
در  یمیدن  تیّمسؤول ۀمیمقمدّحسن، ب

 (54، ص 1چ   ،یو انگل رانیحقوق ا
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متعلق به خوود او اسوت مگور آنکوه در      دهد، یم مهیهر کس ب -6ماده 
 موه یدر ب کنیاست، لو  یگریشده باشد که مربوط به د حیتصر نامه مهیب

 میبدون ذکر اسم )به نام حامول  تن و   نامه مهیونقل ممکن است ب حمل
  شود.

ظیاهر،   مبنیای  بیر  گیرار  قانون -58 ■
بییودن طییر) قییرارداد را فییرض  لیاصیی

اسیت کیه    نیظاهر ا یعنیکرده است. 
کنید و   خود معاملیه میی   یهر ک  برا

تعهّید و   یگیر ید یبیرا  کی   چیاراده ه
بیه   نکیه یکنید مگیر ا   نمیی  جادیالتزام ا

خود  یندگیهنگام بستن قرارداد به نما
التیزام بیه    جیاد یا اریکند و اخت حیتصر
را داشته باشید.   یگرید یبرا یندگیمان

مقدار بسنده نکرده و  نیگرار به ا قانون
پیی  از  ینییدگیاثبییات معاملییه بییه نما

 نیی است. ا رفتهیپر زیانعقاد قرارداد را ن
 یاند، با اصل آزاد حکم، چنان که گفته

در  تیییو لییزوم حفیی  امن  یقییرارداد
منافیات دارد   گیر ید نیمعاملات و قیوان 

لیه  بعید از معام  بتواند یهرگاه کس رایز
معاملیه و   یگیر ید یثابت کند که بیرا 

( لیرا بیا معامیل )اصی    یدیشخ  جد
بییه  کیی  چیرو کییرده اسییت، هیی  روبییه

کند و هیر   نمی نانیمعاملات خود اطم
کیه بیا فیرد     دهید  یلقظه احتمیال می  
رو خواهد شد.  روبه یناشناخته و معسر

 196بر طبق اطلاق ماده  ن،یبا وجود ا
 ،رسید  یبه نظر م ،یوقق.م و قواعد حق

طر) علت عقد  تیکه شخص درصورتی

بعید از   دتوانی  می یظاهر لینباشد، اص
ثابیت کنید کیه بیه      زیقرارداد ن لیتشک
 ایی  جیاب یا یاز شخ  ثیالث  یندگینما

 یقبول کیرده و عقید بسیته اسیت ولی     
اسیت کیه در    یتعهّیدات  یمسؤول اجرا
 رد؛یی گ یبیر عهیده می    گیر یبرابرطر) د

مثییال شییخ   یهرگییاه بییرا نیبنییابرا
 نییدهیناشییناخته باشیید، نما ایییمعسییر 

 ایی مسؤول است به علیت تعهّید اجیراء    
 یا به استناد نظیر پیاره   ی. )برخ یتسب
انید:   ق.م گفتیه  196و میاده   هانیاز فق
در  لیاسیت کیه طیر) اصی     نیاصل ا»

بلکیه   سیت یعقد، خصیوص مخاطی  ن  
اعیم از مخاطی  و    یاعتبیار  تیشخص

 ،یدیشییه« باشیید. مییی گییریشییخ  د
و تعهّیدات،   قراردادهیا  لیتشیک  ،یمهد
حکییم مییاده  ی، ولیی145، ص 1، 3، 
ق.م اسییتثناء اسییت و اسییتنباط   196
بییا توجییه بییه قواعیید و   یاصییل نیچنیی

.( در رسد یبه نظر م دیبع گریمقررات د
کییه در  نیییبییا ا زیییحقییوق تجییارت ن

عامل به نام خود و بیه   ،یکار العمل حقّ
کنید )میاده    معامله میی  یگریحساب د

عامل به نیام   یکار العمل حقّ درکه  نیا
معاملییه  یگییریخییود و بییه حسییاب د 

بودن  لیاص
 طر) قرارداد
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ق.ت( در برابرطر)  357کند )ماده  می
ق.ب  6قرارداد مسیؤول اسیت. )میاده    

هر ک  : »دارد یمقرر م 1316مصوب 
متعلیق بیه خیود     میه یب دهید،  یم مهیب

شیده   حیتصیر  مهیاوست مگر آنکه در ب
 زیی و ن« اسیت.  یگیر یباشد که به نام د

داره ا: »دییییگو یق.ت مییی 144میییاده 
عهیده   بیه  یرسیهام یشرکت مخیتلط غ 

ضییامن و حییدود  یشییرکا اییی کیشییر
آنها همان است که در میورد   اراتیاخت

و حکیم  « مقرر اسیت.  یتضامن یشرکا
 نیبیر همی   زیی همان قانون ن 146ماده 

باره  نیاز استادان در ا یمبناست.( برخ
مربوط بیه رابطیه    196ماده »اند:  گفته
ارتبیاط بیا   نده اسیت و در  یو نما لیاص

کیه   یشود و کس اجراء نمی گریطر) د
 حیخییود در عقیید تصییر ینییدگیبییه نما
است  یتعهدّات یمسؤول اجرا ،کند نمی

.« ردیییگ یعهییده میی  کییه در عقیید بییه 
اصییول  ،یمرتضیی دیّزاده، سیی )قاسییم

، 136، ، 12قراردادها و تعهّیدات، چ  
زاده،  . ر.ک بیه: قاسیم  103-104ص  
اصییول قراردادهییا و   ،یمرتضیی دیّسیی

 -. 314، ، 2، ج 12تعهّییییییدات، چ 
 یقواعید عمیوم   ن،یحسی  دیّس ،ییصفا

 (  84قراردادها، ص 
: م.ق 196 میییاده اسیییاس بیییر -59 ■
کنید آن معاملیه    که معامله می یکس»
« خود شیخ  مقسیوب اسیت...    یبرا

ق.ب، به طورمعمول  6ماده و ماده  نیا
و از  دیآ یکار م به یندگیدر بق، از نما

شود که فیرض   استنباط می نیآنها چن
بر آن است که شیخ ، بیه نیام خیود     

. یگیر یمعامله کرده است نه بیه نیام د  
ق.م، ر.ک بیه:   196میاده   ریتفس ی)برا

 یناصیییر، قواعییید عمیییوم ان،ییییکاتوز
، 314، ، 1، چ 2قراردادهییییییییا، ج 
( امییا اکنییون 1366انتشییارات بهنشییر، 

مییوادّ  نیییاز ا یگییرید یاضییاف جییهینت
ه فیرض بیر آن   : همچنیان کی  میریگ یم

است که شخ  بیه نیام خیود معاملیه     
ظیاهر آن   ،یگیر یکند نه بیه نیام د   می

خیود معاملیه    اباست که به نام و حس
کنیید نییه بییه نییام خییود و حسییاب  مییی
 196هم میاده   لیدل نی. به همیگرید

 ییعنوان اسیتثنا  تعهدّ به نفع ثال، را به
خیود آورده اسیت.    1بر حکم مقررّ بند 

مورد تصیرّ)   یلاکا نیکه ام یدر فرض
کیه   میریاگر بپیر  ،کند می مهیخود را ب

 میی ا رفتهیسود مالک است، پر مهیب نیا
به نام خیود و بیه    گرار مهیکه شخ  ب
کنید. حیقّ    معامله میی  یگریحساب د

و مالییک  پییردازد یرا خییود میی هییا مییهیب
تعهدّ بیه نفیع ثالی، از     نفعیعنوان ذ به
 لیی تقل نیشود و ا منتفع می مهیب نیا

ق.ب  6خلا) اصل و ظاهر است. ماده 
 نیی ا رایی مطلی  اسیت؛ ز   نیا دیهم مؤ

 میه یب دهد یم مهیهر ک  ب»که:  انیب
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معنیای آن   بیه « به خود اوست... تعلقم
بیه   گر مهیتعهدّ ب ای مهیاست که مبل  ب

شیود. البتیه    گزار برقیرار میی   مهینفع ب
مطلی  را   نیی توان خیلا) ا  همواره می

 زانلیو، یناصیر؛ ا  ان،یی اثبات کیرد. )کاتوز 
، 1، چ 3ج  ،یمیدن  تیمقسن؛ مسیؤول 

 (24-25، ص  674، 
در عقیید  ینیدگ نمای بیه  هرگیاه  -60 ■

به نیام خیود و    ندهینشده و نما حیتصر
معاملیه کیرده باشید و     لیعنوان اصی  به
 ایی او بعداً به اثبیات برسید، آ   یندگینما
 نیده یکیه نما  نیا لیبه دل د،توان می یو

 یطییر) معاملییه بییوده اسییت، از اجییرا
از قیرارداد سیرباز زنید      یتعهدّات ناش
 یمعنی  نیی ا دیق.م مف 196ظاهر ماده 
در مورد فوق معا) از  ندهیاست که نما

با  کنیاست. ل تیتعهدّ و مسؤول یاجرا
در معیاملات و   تیی توجه بیه اصیل امن  

 357قراردادهییا و مییلاک مییاده   یآزاد
و  1316ق.ب مصییوب  6ق.ت و مییاده 

 ،ی)نجفی  هیی امام یاز فقها ینظر گروه
، ص 27مقمدحسن، جیواهرالکلام، ج  

ص  ن،یلمتقی منیاهج ا  ،یمامقان -. 440
 ،یجامع الشیتات، چیاپ سینگ    -. 321
 196تیوان گفیت: میاده     ( می325ص 

با موکلّ است  لیق.م ناظر به روابط وک
معامله،  گریبا طر) د لیو در رابطه وک

ملتیزم بیه قیرارداد و مکلیف بیه       لیوک
از آن اسییت و  یتعهّییدات ناشیی یاجییرا

کیه بعید    یندگیبه استناد نما دتوان نمی
و طر)  دهیاثبات رس هاز عقد قرارداد ب

 یمعامله به آن آگاه نبوده است از اجرا
 یتعهّییدات مزبییور امتنییاع کنیید. )بییرا 

ناصیر،   ان،یی ر.ک: کاتوز شیتر، یب حیتوض
و  314،  قراردادهییا، یقواعیید عمییوم

327  ) 
 ،ینیدگ یحقوق فرانسه، در مورد نما در

ملاک عمل است و هرگاه  یاراده ظاهر
خیود را اظهیار    یندگیکننده نما معامله

نکرده و به نام خود قرارداد بسته باشد، 
خیود متعهّید و مسیؤول در برابرطیر)     

 یاریی است و فقط اگر طبیق اخت  گرید
به او داده عمل کیرده باشید،    لیکه اص

داشییت.  هییدوع بییه او را خواحییق رجیی
 یقواعید عمیوم   ن،یحس دیّس ،یی)صفا

 (  83-84، ص  6قراردادها، چ 
 مقییرر ت.ق 360 مییاده گرچییه -61 ■
کیار مکلیف بیه     العمل حق»که:  دارد می
که موضیوع معاملیه    یکردن اموال مهیب

کییه آمییر   نیییمگییر ا سییت،یاسییت، ن
مسلمّ است کیه   یول« دستورداده باشد.

شده است، اگیر   مهیکه کالا ب درمواردی
وارد شییده باشیید،  یبییه کییالا خسییارت 

کیار موظیف اسیت اقیدامات      العمل حق
خسیارات و   زانیی م نییتع یرالازم را ب

 مهیحف  حقوق آمر در مقابل شرکت ب
عمیل آورد.   وصیول خسیارات بیه    یبرا
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حسن، حقوق تجیارت،   ،ی)ستوده تهران
 ( 68، ص 7، چ 4ج 
 را التجاره مال کار العمل حق اگر -62 ■
تییوان  نمییی یرادییینکنیید بییه او ا مییهبی

اگیر بیدون دسیتور آمییر     یگرفیت  ولی  
حقّ  دتوان می ایآ دینما مهیمبادرت به ب

 ر،یی خ ایی را از آمیر وصیول کنید     مهیب
بهتییر اسییت،  مییهیدر مییورد ب نیبنییابرا
از  میه یکار قبل از اقیدام بیه ب   العمل حق

بخواهید. )سییتوده   حیآمیر دسیتور صیر   
، چ 4حسن، حقوق تجیارت، ج   ،یتهران
 (68-69، ص  7
 سیمت  قیرارداد،  طر) چنانچه -63 ■
 یمخفی  گیر  میه یخیود را از ب  یندگنمای
 میه یقیرارداد ب  رسید  یبه نظر می  د،ینما
خیود او منعقید شیده و خیود،      یبرا

خواهید بیود.    مهیمتعهدّ پرداخت حقّ ب

، ص 9چ  میه، یحقیوق ب  رج،یی ا ،یی)بابا
52) 
 :  م.ق 196 ماده -64 ■
کنید آن معاملیه    که معاملیه میی   یکس
خود آن شیخ  مقسیوب اسیت     یبرا

در موقع عقید، خیلا) آن را    نکهیمگر ا
بعید، خیلا) آن ثابیت     ای دینما حیتصر

ذلک ممکین اسیت در ضیمن     شود مع
کنید   خود میی  یمعامله که شخ  برا

 یهییم بییه نفییع شییخ  ثییالث یتعهّیید
 .دیبنما

 :  ت.ق 357 ماده -65 ■
است که به اسم  یکس «کار العمل حقّ»

)آمیر(   یگیر یبیه حسیاب د   یخود ولی 
 یالعملی  کرده و در مقابل حق یمعاملات

 .دارد یم افتیدر

 موه یرهن است ب ای قهیرا که در نزد او وث یمال دتوان طلبکار می -7ماده 
نسبت به موال مزبوور رد دهود، از     یا صورت هرگاه حادثه نیدهد؛ در ا
در  گوذار  موه یآنچوه را کوه ب   زانیبپردازد تا م دیبا گر مهیکه ب یخسارات

به صاحب مال تعلق  هیوقو  حادثه طلبکار است به شخص او و بق خیتار
 گرفت. خواهد

نفیع   یکیه دارا  مختلفیی  افراد -66 ■
 تیی فعال ایی مال  کینسبت به  یا مهیب

مدت و  یبرا ندتوان می کیهستند، هر 
 سییکیموضییوع واحیید و در مقابییل ر  

. به ندیاخر نما یا جداگانه مهیمشابه، ب
 ایی امیوال   ینقو ممکن اسیت بیرا   نیا

اخیر   یمتعدد یها مهیواحد، ب تیفعال

میورد   اریکه در عمیل بسی   یشود، امر
 حین تصییربییه جییواز آ زیییو ق.ب ن اردد

میوارد، بیه لقیا      نینموده است. در ا
تیا سیقف    کیی کیه هیر    نفیع، یتعدد ذ

 گییر مییهیخسییارت وارده بییه خییود از ب 
 یمییوجب نید، ینما یمی  افیت یغرامیت در 

نخواهد بیود. میاده    ییدارا شیافزا یبرا

مال در  مهیب
 و رهن قهیوث


